»Q"g Parents Engage

Ogretmen Egitim Materyalleri

Cikt1 R2A3

El Co-funded by
N the European Union




Cikt1 Bilgileri
/7 7]

Proje kisaltmas PARENTS ENGAGE: Building bridges between schools and migrant and

refugee parents in Europe(EBEVEYNLERIN KATILIMI: Avrupa'da okullar ile
gbcmen ve miilteci ebeveynler arasinda kopriiler kurulmasi)

Proje Bashig1 Parents Engage

Proje zaman cizelgesi ve 01.02.2022-01.02.2024

siiresi

Calisma Paketi Sonug 2/A3 Ogretmen Egitim Materyalleri
Gorev Sahbkdhds

Cikt1 Ogretmen Egitim Materyalleri

Durum Son stirim

Siiriim numarasi 1.0

Cikt1 sorumlusu CESIE

Yayginlastirma seviyesi

Son tarih

Teslim tarihi

Proje koordinatori

Kurum Stichting International Parents Alliance - [PA
E-posta info@parentsinternational.org
Adres: .
Van Leijenberghlaan 415-1, 1082 GL Amsterdam, Hollanda




Surum gecmisi

1.0 07.07.2023

Christina Galani, Bruna
Giunta, Luca Laszlo,
Ioanna Ntali, Eszter

Salamon

Yazar listesi

loanna Ntali GOETHE-INSTITUT ATHEN
Christina Galani STIMMULI FOR SOCIAL CHANGE
Bruna Giunta CESIE
Luca Laszlo IPA
Eszter Salamon IPA
Paschalia Leventi CSI
Diego Gormaz TUD FACE
Ercan Kii¢iikarslan BOSEV

ICINDEKILER

Parents ENgage Projesi.... i sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses

E]l Kitabinin RULLANIMI oo se e ss e sssesess s sssesessssssesessssssssessasnas

Ul

~

w



Basarili bir egitim nasil dUZenlenir 7 ... 8

YUZ YUZE EGITIM coovverrveessrreessisseessissssssisssessssssessssssesssssssssssssessssssessssssesssssssassssssasssssessssssssssssssssisssesses 10
MODUL 1 GIFIS cvvvrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
=TT YT 1o TV AT - [ 1Ty T PSP 12
1.2 Katilimcilarin geldigi okullarin karsilikli tanitilmast ... 12
1.3 Parents Engage projesinin KiSa tanItIMI o eessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 13
MODUL 2 EDEVEYN KAUIIMI.vvvevrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
2.1 Ebeveynlerin okulunuzda pargasi oldugu tiim etkinlikleri toplayin ... 15
2.2 Ebeveyn katilimi ve ebeveyn baghligi kavramlarinin anlagiimast.......cnneennenns 15
2.3 Ebeveyn Katiliml MerdiVen ... ereesersesssssesssessssssssssesssssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesss 16
2.4 Ebeveynlerin oKula KatllMI .. eeeseseesssesssssssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssssssssssssseess 18
2.5 Ebeveyn katilimi ve 6gretmenlerin 6grenmedeki rolil .......eeeeeseeessessneessssesneens 23
2.6 LUCIHET HASAA L. cuureeeeresseerseseesssessssssessssssssssssss s sssssssssssssssssssssessssssssassssssssssssssssessssssssessssssssessssssssessns 27
MODUL 3 Miilteci ve gécmen ebeveynlerin katilmini saglamada karsilasilan zorluklar.....28
3.1 Egitim ve kiiltiirel gecmis farklIIKIArT ... ccceneeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseens 28
3.2 OZretmenlerin tULUIN VO DECETIIOT ........wwvvweeeeeesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 45
3.3 DilISEL ZOTTUKIAT c..ceoeeeeeeereercerees s s s 46
G JE N - 1T | N 48
MODUL 4 EN [Yi YErel COZUMIEK neeeeeeeeevvevverevvesesevevssvssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 50
4.1 INSAN PINAT uvuvvveereeeeeeeessssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 51
3728 33121 gl 5 2 o PP 51
4.3 Bunu dUzZeltebilir MISINT ... eeeeeseeseeeseesseesessseesssessssssssessseesssessssssssessssssssesssessssssssessssssssessssessans 53
4.4 SPAZEtti MUCAAELESI ... reeeeeeeeeerees e sres s s s s s s n s 54
4.5 Cat1SIMNA COZUIMIL vurrurrrresnesrerssesssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 56
4.6 Gocmen ebeveynler icin MeKANIATr Ve YETIer ... seeseessessenseesnaas 59
4.7 Ebeveynleri okulda hos karsilandiklarini hissetmeleri i¢in desteklemek ...................... 61
4.8 Eylem Arastirmasl MetOAOLOJiSI ... ereereerreereesseeessensseeessesssesssesssssssessssesssesssessssesssessssesssssssssssans 63
4.9 Basarill EZitim Plani (BEP) . eeceeeeceseeseeseessesesesssesssesssssssessssssssesssssssessssssssssssesssssssans 66



MODUL 5 KADANLS vvvvvvvsvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 69

SOZLUK ...vvvvvvvessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 69
ORTAKLAR. c....corrirssirsirissirsis s issisississssississsesassssssissss s s s s s s sasssssssssssssassssssesanes 71

Parents Engage Projesi

Parents Engage, 6gretmenlerin go¢men ve miilteci ailelerle verimli iliskiler kurma becerilerini
gliclendirmeyi, cocuklarinin egitimine dahil olmalarini desteklemeyi, Erken Okul Terki (EOT)
ile miicadele etmeyi ve ilk ve orta ogretimdeki dezavantajli go¢cmen ve miilteci ¢cocuklara
yardim etmeyi amaclayan bir Erasmus+ projesidir.

Parents Engage projesinin temel hedefleri sunlardir:

1. Gogmen ve miltecilerle ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin deneyimsel
bilgilerinden, ilgili yenilikci uygulamalari arastirarak ve degerlendirerek



faydalanmak.

2. Cocuklarin akademik performansini artirmak ve miilteci ve gogmen 6grencilerin
okula sorunsuz bir sekilde dahil olmalarini ve ilerlemelerini olumsuz yonde
etkileyebilecek olas1 erken okul terklerini 6nlemek amaciyla egitimcilerin okulda
ebeveyn katilimini tesvik etmelerini saglamak i¢in kanita dayali 6gretmen egitimi
saglamak (her katilima tilkedeki ilk ve orta 6gretim seviyesi dikkate alinmaktadir).

3. Gogcmen ve miilteci ebeveynlere ulasarak, cocuklarinin okul egitimine katilimlarini
artirmak icin 6zel destekleyici materyaller saglamak.

Hollanda, Giiney Kibris, Almanya, Yunanistan, italya ve Tiirkiye'de gerceklestirilen proje,
kapsayic1 gogmen egitimi ve ebeveyn katilimi konularinda yiiksek uzmanliga ve kapsaml
deneyime sahip ortaklar1 bir araya getirmektedir. Projenin konsorsiyum ekibi su
ortaklardan olusmaktadir: Stichting International Parents Alliance - IPA (proje koordinatorti,
Hollanda), Biiyiik Ortadogu Saghk ve Egitim Vakfi - BOSEV (Tiirkiye), Center for Social
Innovation LTD ( Giiney Kibris), CESIE (Italya), Stimmuli for Social Change (Yunanistan),
Goethe-Institut Athen (Yunanistan/Almanya), TUD FaCE - Technische Universitat Dresden
(Almanya).

Parents Engage, miilteci ve gogmen ebeveynleri cocuklarinin egitimine aktif olarak katilmalari
icin bilgilendirip giiclendirerek, 6gretmenlerin okul-aile baglantilar1 igin etkili yanitlar
tasarlama kapasitelerini gelistirmeye 6nem vermektedir. Bu hedefe ulasmak ic¢in proje,
asagidaki hedef gruplarin ¢oklu ihtiyaclarini ele almaya odaklanmaktadir:

A. Ogretmenler: Ebeveyn katilimi ve gd¢cmen 6grencilere 6zel olarak odaklanarak mesleki
gelisimlerini etkili bir sekilde gelistiren birlesik araclar ve egitim materyalleri sunarak.

B. Ebeveynler: Velilerin okul egitimine ve okul sistemine katilimi konusunda sivil toplum
kuruluslari tarafindan okullarla isbirligi icinde halihazirda yiiriitiilen bilgi birikimi ve
girisimlerden bir mobil uygulamayla tasarlayarak.

C. Ogrenciler: Ebeveynlerin katiimini artirarak, giivenli ve daha kapsayic bir ortama
katkida bulunarak ve okula daha etkili bir sekilde entegre olmalarini saglayarak.

Parents Engage projesinin Ogretmen Egitimi
Materyalleri, okullar ile Avrupa'daki gocmen ve
miulteci ebeveynler arasinda kopriler kurmak
icin tum okul seviyelerindeki profesyonel
egitimcileri desteklemektedir.



Avrupa'da 2015'ten bu yana artan gogmen ve miilteci niifusu géz 6niinde bulunduruldugunda,
okul 6gretmenleri bir yandan Erken Okul Terki (EOT) tehdidiyle karsi karsiya olan, imkanlari
kisith gocmen ve miilteci 6grencilerin egitimini gelistirmeye ¢alisirken, diger yandan ¢ok
kultirlii ortamlarda ¢alisma konusunda zorluklarla karsilasmaktadir. Bu nedenle, okul
personelinin bu zorluklara etkili bir sekilde yaklasmasi ve c¢ok kiiltiirlii ortamlarda bu
ogrencileri ve ebeveynlerini nasil destekleyecekleri konusunda egitilmeleri gerekmektedir.
Proje, Ogretim personeli icin mesleki gelisimlerini etkin bir gsekilde destekleyecek
birlestirilmis araglarin ve egitim materyallerinin saglanmasina odaklanmaktadir.

El kitabi, 6zellikle gogmen ve miilteci ailelere odaklanarak okullarda ebeveyn katilimini
artirmak icin 6gretmenleri desteklemek lizere tasarlanmis eksiksiz bir egitim icermektedir.
Ogretmenlerin okul-aile baglantilar1 i¢in etkili ¢oziimler tasarlama becerilerini giiglendirmek
lizere gelistirilmis bir dizi etkilesimli, yliz ylize ve 6z-yansitici faaliyet icermektedir. Go¢gmen
ve miilteci aileler ile okullar arasinda baglanti kurmanin yollarina yeni bir odaklanma 6neren
Eylem Arastirmasi Metodolojisinin kullanimi1 da dahil olmak tizere farkl yenilik¢i egitim
yaklasimlarini ve metodolojilerini takip etmektedir.

El kitabinin kullanimi

Cok kiltirli bir okulda c¢alisan bir 6gretmenseniz, ebeveynlerle iletisim kurmakta
zorlaniyorsaniz ve meslektaslarinizla birlikte isbirligine dayali bir 6grenme firsati yaratmak
istiyorsaniz ; yaygin egitime odaklanan bir egitimciyseniz ve ebeveyn katiliminda tabandan
gelen bir degisim yaratmak istiyorsaniz ; cocuk koruma veya insani kriz miidahalesi alaninda
bir sivil toplum kurulusunda galisiyorsaniz ; ¢ocugunuzun okulunda 6gretmenleri egitme
firsat1 olan bir ebeveyn veya ebeveyn lideriyseniz, bu el kitabi sizin i¢in.

Bu el kitabi size yardimci olmasi amaciyla hazirlanmistir.

Okulunuzda veya toplumunuzda kendi egitim programinizi sunmanizda size destek olacak ve
hem sizin hem de kursiyerlerinizin mesleki gelisimine katkida bulunacaktir. Hollanda, Gliney
Kibris, Almanya, Yunanistan, italya veya Tiirkiye'de diizenlenen egitimlerden birine daha
once katilmis ve icerigi biliyor olabilirsiniz. Ek yardima veya bilgiye ihtiyaciniz oldugunu
disiiniiyorsaniz, tUlkenizdeki proje ortagiyla veya proje koordinatoriyle iletisime
gecebilirsiniz.

Hollanda: Parents International, Luca Laszlo luca@parentsinternational.org
Guney Kibris: Center for Social Innovation, Chrysa Skampeltzi chrysa.skampeltzi@csicy.com

Almanya: TUDFaCE, Thomas Kohler tkoehler@tudface.de
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Yunanistan: Goethe-Institut Athen, loanna Ntali ioanna.ntali@goethe.de ve STIMMULI,
Christina Galani christina.galani@stimmuli.eu

Italya: CESIE, Bruna Giunta bruna.giunta@cesie.org
Tiirkiye: BOSEV, Ercan Kiigtlikarslan ekucukarslan@gmail.com

Egitimi dliizenlemeye baslamadan 6nce, sizi bu egitime yonlendiren gereksinimlerinizi daha
iyi anlamak i¢in kendi deneyimleriniz lizerinde diisiinmenizi tavsiye ediyoruz. El kitabi biitiin
bir program olarak sunulmak {izere tasarlanmis olsa da, ihtiyaglariniza en ¢ok cevap veren
faaliyetlere odaklanabilirsiniz. Egitim modiilleri bagimsizdir ancak egitim tasarlandigi sekilde
verildiginde birbirleriyle baglant1 halindedir.

Basarili bir egitim nasil diizenlenir ?

Egitim katilimcilarinin farkli ge¢mislerini, deneyimlerini ve beklentilerini dikkate almak
onemlidir. El kitabi, 6grenci merkezli yontemler ve araglar sunmaktadir. Egitimin tamamini
uygulamiyorsaniz, programiniza katilimcilarin ilgisini ¢ekecek ve aktif 6grenmeyi tesvik
edecek buz kiricilar veya 1sinma hareketleri gibi aktiviteler eklemeyi diisiinebilirsiniz.
Egitimin sadece bir sunum olmadigini unutmayin. Katilimcilarin konular1 6nceden okumus
olmalarim1 gerektiren programda oOnerilenler disinda etkilesimli ara¢ ve yontemler
kullanabilirsiniz.

Bu boliim egitimi planlamaniza yardimci olmay1 amaglamaktadir. Tiim farkli unsurlari dikkate
aldiginizdan emin olmalisimz: tarih, saat, mekan, katiimci sayisi, iletisim ve egitim
materyalleri.

Oncelikle tarihinizi, saatinizi ve mekaninizi belirlemeniz gerekir. Bundan sonra katilimcilari
cezbetmelisiniz. Kullanabileceginiz farkll iletisim kanallar1 mevcuttur, ancak iletisim
kanallarinin bir karisimi en iyi stratejidir.

Dijital Kanallar

Agizdan agiza iletisim her zaman en basarili tanitim yontemi olmustur ve sosyal medya
agizdan agiza iletisimin dijital hali olarak kabul edilmektedir. Hedef kitlenize yaklasmak i¢in
onerilen adimlar sunlardir: (a) egitiminizin reklamini yapmak i¢in dijital bir brosiir veya
dijital bir afis hazirlayin, (b) heniiz bilmiyorsaniz, hedef gruplarinizin kullandig1 dijital
platformlarin (6rnegin Facebook gruplari) bir listesini yapin ve (c) bir davetiye yayinlayin.
Meslektaslariniza ve calisma arkadaslariniza bir bulten gondermeyi unutmayin. Kapasiteniz
varsa, haberi toplulugunuzun 6tesine yaymak i¢in bir basin biilteni génderin.
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Geleneksel Kanallar

Eger olanaklariniz varsa, birka¢ poster bastirin ve bunlari stratejik yerlere asin. Yakin calisma
arkadaslariniz1 telefonla arayarak egitime davet edin ve etkinligi profesyonel ve sosyal
cevreleriyle paylasmalarini isteyin.

—:Q:— Agizdan agiza iletisimin en etkili pazarlama yontemlerinden biri oldugunu

unutmayin.
fewollstes
Tarih, saat ve mekan belirleyi .
Tiim materyalleri ve bildirileri hazirlayin .
Bir davetiye(dijital) hazirlayin °
Egitimin reklamin ve taniiminm yapin .
Egitimden bir giin 6nce katilimi teyit edin °
Ortami hazirlayin °
Malzemeleri gdzden gegirin °
Degerlendirmi formu hazirlayin °

Egitim oturumundan 6nce, el kitabini iyice okumali ve farkli baglantilar1 ve 6nerilen harici
kaynaklari incelemelisiniz. Her bir modiilii ve her bir faaliyetin amacini anlamaniz 6nemlidir.
Katilimcilarin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak icin egitimi belirli bir esneklikle yonetmek de
olduke¢a 6nemlidir.

Tiim katilimcilarin diisiincelerini ve fikirlerini yargilanma korkusu olmadan 6zgiirce ifade
edebilmeleri i¢in giivenli ve sicak bir ortam yaratmak 6nceliginiz olmaldir. Katilimcilarin
hicbir sorunun 6nemsiz olmadigim1 anlamalarini saglayin, kapsayiciligi benimseyin, farkh
bakis acilarina deger verin ve her seyden 6nce herkesi egitim deneyiminden tam anlamiyla
keyif almaya tesvik edin.

lyi sanslar!



YUZ YUZE EGIT

MODULLER

MODULLER

MODUL 1 - GIRIS

1.1 Birbirimizi tanima 15’
1.2 Katilimcilarin geldigi okullarin karsilikli tanitilmasi 40’
1.3 Parents Engage projesinin kisa tanitimi 10

MODUL 2 — EBEVEYN KATILIMI

MODUL 3 - GOGMEN VEYA MULTECI KOKENLI EBEVEYNLERIN

2.1 Ebeveynlerin okulunuzda parcasi oldugu tiim etkinlikleri toplayin 10
2.2 Ebeveyn katilimi ve ebeveyn bagliligi kavramlarinin anlasilmasi 10
2.3 Ebeveyn Katilimi1 Merdiveni 30
2.4 Ebeveynlerin okula katilimi 105’
2.5 Ebeveyn katilimi ve 6gretmenlerin 6grenmedeki roli 120’
2.6 Seytan hasadi 5

KATILIMINI SAGLAMADA KARSILASILAN ZORLUKLAR

3.1 Egitim ve kiiltiirel gegmis farkliliklar:

200

3.2 Ogretmenlerin tutum ve becerileri

25’
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3.3 Dilsel zorluklar

20’

3.4 Hasat zamani

MODUL 4 — EN iYi YEREL COZUMLER

10’

4.1 Insan pinari 10’
4.2 Fikir hatti 15’
4.3 Bunu diizeltebilir misin? 20’
4.4 Spagetti miicadelesi 30
4.5 Catisma ¢oziimii 60’
4.6 Ogrendigimiz yerler ve mekanlar 45’
4.7 Ebeveynlerin okulda daha hos karsilandiklarini hissetmelerini saglamak 45’
4.8 Eylem arastirma yontemi 60’
4.9 Basarili Egitim Plan1 (BEP) 40’
MODUL 5 - KAPANIS 10’
5.1 Hasat 10’
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MODUL 1 Giris

1.1 Birbirimizi tanima

ETKINLIK 1.1: isim Atmaca Oyunu 15’

ACIKLAMA

Bu bir buz kiria faaliyettir. Katihmcinin kendini daha rahat hissetmesini saglayan ve egitimi baglatan
fiziksel bir aktivite ile geleneksel isim atma oyununu tersine gevirir.
Odada kimin kim oldugunu bulmak icin giivenli bir oyun yaratmay: amaclar.

MALZEMELER

Top

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Grubu bir daire seklinde yerlestirin

Adim 2

Bir kisi adin1 sdyleyerek baslar ve topu ¢cemberdeki baska bir kisiye atar.

Adim 3

Daha sonra bu Kkisi sirayla adini séyler ve topu heniiz topu almamis olan baska birine atar.
Adim 4

Bu, cemberdeki herkes topu bir kez alana kadar devam eder.
Genel olarak amag, topu diisirmeden ¢emberin etrafindan dolastirmaktir. Top diistriiliirse, tur
diistriilmeden tamamlanana kadar grup yeniden baslar.

Alternatifler:

Ayrica, katilimcilarin nereli olduklarini veya topu attiklari kisinin adini sdylemeleri gereken farkl
kurallara sahip birden fazla top da kullanabilirsiniz. Oyunda birden fazla topunuz varsa, bu,
ogretmenlerin sinifta nasil coklu gérev yapmalar ve dikkatlerini bolmeleri gerektigini gostermek
icin miikemmel bir aractir.

Not: Katilimcilar birbirlerini zaten taniyorlarsa, katilimcilarin "gelmelerine” ve egitim moduna
gecmelerine yardimci olacak baska bir etkinlik secebilirsiniz

o WV

1.2 Katilimcilarin geldigi okullarin karsilikli

tanitilmasi

ETKINLIK 1.2: Karsilikh tanisma a0’
AGIKLAMA
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Bu bir tanisma etkinligidir. Katilimcilarin birbirlerini profesyonel olarak (daha iyi) tanimalarini
ve bu egitime katilma nedenlerini 6grenmelerini amaclar. Ayrica, alinan bilgilerin tekrar
edilmesi gerektiginden aktif dinlemeyi de tesvik eder.

MALZEMELER

Kagit ve kalem (katilhmcilar isterse)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Ciftler halinde ¢alisarak herkes bir roportaj yapar. Daha sonra herkes réportaj yaptigi kisinin
arkasinda durarak okulunu/kisisel zorluklarini tanitir. Gégmen ebeveynlerle ¢alismanin
ozellikle zorlayici bir yoniinii paylasmalari i¢in onlari tesvik edebilirsiniz.

1.3 Parents Engage projesinin kisa
tanitimi

10’

ACIKLAMA

Parents Engage, 6gretmenlerin gocgmen ve miilteci ailelerle verimli iliskiler kurma becerilerini
gliclendirmeyi, cocuklarinin okullarinda egitimin iyilestirilmesine dahil olmalarini
desteklemeyi ve Erken Okul Terki (EOT) ile miicadele etmeyi ve ilk ve orta 6gretimdeki
dezavantajli go¢men ve miilteci ¢cocuklara yardim etmeyi amaclayan bir Erasmus+ projesidir.

Parents Engage projesinin temel hedefleri sunlardir:

1. Gogmen ve miiltecilerle ¢alisan Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) deneyimsel
bilgilerinden, ilgili yenilik¢i uygulamalari arastirarak ve degerlendirerek faydalanmak.

2. Cocuklarin akademik performansini artirmak ve miilteci ve gogmen 6grencilerin okula
sorunsuz bir sekilde dahil olmalarini ve ilerlemelerini olumsuz yonde etkileyebilecek
olas1 erken okul terklerini dnlemek amaciyla egitimcilerin okulda ebeveyn katilimini
tesvik etmelerini saglamak i¢in kanita dayali 6gretmen egitimi saglamak (her katilimci
tilkedeki ilk ve orta 6gretim seviyesi dikkate alinarak).

3. Gocmen ve milteci ebeveynlere ulasarak, cocuklarinin okul egitimine katilimlarini
artirmak icin 6zel destekleyici materyaller saglamak.

Parents Engage, miilteci ve gdgmen ebeveynleri ¢cocuklarinin egitimine aktif olarak katilmalari
icin bilgilendirip destekleyerek, 6gretmenlerin okul-aile baglantilari icin etkili miidahaleler
tasarlama kapasitelerinin gelistirilmesine dGnem vermektedir. Bu hed efe ulasmak icin proje,
asagidaki hedef gruplarin ¢oklu ihtiyaglarini ele almaya odaklanmaktadir:

Ogretmenler: Ebeveyn katilimi ve gégmen égrencilere 6zel olarak odaklanarak mesleki
gelisimlerini etkili bir sekilde gelistiren birlestirilmis araglar ve egitim materyalleri saglayarak.
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Ebeveynler: Velilerin okul egitimine ve okul sistemine katilimi konusunda STK'lar tarafindan
okullarla isbirligi icinde halihazirda yiiriitiilen bilgi birikimi ve girisimlerden bir mobil
uygulamada yararlanarak.

Ogrenciler: Ebeveynlerin katthmin artirarak, giivenli ve daha kapsayic bir ortama katkida
bulunarak ve okula daha etKili bir sekilde entegre olmalarin saglayarak.

Projenin ¢iktilan sunlardir:

Sonug 1: Mevcut yenilikgi egitim girisimlerinin belirlenmesi, toplanmasi, degerlendirilmesi ve
analizi

Sonug 2: Ogretmenler icin etkilesimli egitim materyalleri ve her iilkenin okulunda kiigiik élgekli
bir pilot uygulama da dahil olmak {izere Parents Engage cevrimici platformunun gelistirilmesi
Sonug 3: Ebeveynler icin bilgilendirme paketleri iceren bir mobil uygulamanin olusturulmasi
Sonug 4: Ogretmenlerin ve miilteci ve gocmen ebeveynlerin okula ebeveyn katilimu ile ilgili
deneyimlerinin dijital hikaye anlatimi videolar1

Sonug 5: Gogmen ve miilteci ebeveynlerin okullara katilimi i¢in politika onerileri

Parents Engage projesinin Ogretmen Egitimi Materyalleri, Avrupa'daki okullar ile ggmen ve
miilteci ebeveynler arasinda kopriiler kurmak icin tiim okul seviyelerindeki egitimcileri
desteklemektedir. Hollanda, Kibris, Almanya, Yunanistan, italya ve Tiirkiye'de gerceklestirilen
Parents Engage, kapsayici gogmen egitimi ve ebeveyn katilimi konularinda yiiksek uzmanliga
ve kapsamli deneyime sahip ortaklari bir araya getirmektedir.

MODUL 2 Ebeveyn Katilimi
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2.1 Ebeveynlerin okulunuzda parcasi oldugu
tum etkinlikleri toplayin

ETKINLIK 2.1 10’

ACIKLAMA

Bu etkinlik, hem 6gretmenlerin halihazirda gosterdikleri ¢cabalar: takdir ederek hem de
iyilestirilmesi gereken faaliyetleri elestirel bir sekilde gézden gecirerek okulda mevcut durumda
neler olup bittigini degerlendirmek iizere tasarlanmistir.

MALZEMELER

Kagit ve kalem

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilar bireysel olarak veya ayni okuldan daha fazla kisi varsa ciftler halinde, ebeveynlerin
herhangi bir sekilde parcasi oldugu tiim okul etkinliklerinin bir listesini yazin.

Adim 2

Katihimcilar daha sonra bu faaliyetlerin ne kadar iyi ¢calistigini diistindiiklerine gére 1-5 arasinda
(1- basarili degil - 5 ¢cok basarili) bir siralama yaparlar.

Adim 3

Gruplar (veya bireyler) faaliyetlerini paylasir ve bazi faaliyetler basarili olurken digerlerinin neden
basarili olamadigi genel kurulda tartisilir.

Katilimcilardan her bir faaliyeti ayr1 bir post-it'e yazmalarini ve bunlari1 duvara astiginiz 1'den 5'e
kadar biiyiik bir 6lcek iizerine koymalarini isteyerek gorsel hale de getirebilirsiniz. Hangi
yontemlerin yaygin, hangilerinin benzersiz oldugunu tartismak da faydali olacaktir. Ayrica bir
faaliyetin popiilerligi ile basar1 diizeyini karsilastirma imkani da verir.

2.2 Ebeveyn katilimi ve ebeveyn baglilig
kavramlarinin anlasilmasi

ETKINLIK 2.2.1 Baglilik nedir, katilim nedir? 10°

ACIKLAMA

"Aile baglilig1 i¢in cabalayan bir okul genellikle agziyla liderlik eder - projeleri, ihtiyaclar: ve
hedefleri belirler ve ardindan ebeveynlere nasil katkida bulunabileceklerini sdyler." Bunun aksine,
"ebeveyn katilimi icin ¢abalayan bir okul kulaklariyla liderlik eder - ebeveynlerin ne diistindiiglinii,
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hayal ettigini ve endiselendigini dinler. Aile bagliliginin amaci miisterilere hizmet etmek degil,
ortaklar kazanmaktir." Larry Ferlazzo

BAGLILIK KATILIM
Kim
Veliler Ebeveynler ve cocuklar + aile ve toplum
Sorumluluk
Merkezde egitim veren okul Okullar, ebeveynler ve merkezde 6grenen
ogrenci

Nasil

Okul girisimi, resmi toplantilar Bicim ve zamanlama esnekligi

iletisim
Okuldan eve tek yon Iki yonlii, teknoloji kullanimi

MALZEMELER

Yukaridakilerin el notu veya dijital olarak paylasilan kopyasi
Bir 6nceki faaliyette toplanan faaliyetler (post-it listesi)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilhimcilar bir 6nceki faaliyette topladiklari ayni faaliyetlerle calisirlar. Egitmen tarafindan
ebeveyn katilimi ve baglilig1 arasindaki farka iliskin kisa bir agiklamanin ardindan, hangi
faaliyetlerin katilim, hangilerinin baglilik olarak degerlendirilebilecegini secerler.

Adim 2

Katilim i¢in atadiklari bir faaliyet yoksa ya da ¢ok azsa, olasi faaliyetler lizerinde kisaca beyin
firtinasi yapabilirler.

2.3 Ebeveyn Katilimi Merdiveni

ETKINLIK 2.3.1 Ebeveyn Katilimi Merdiveninin
Tanitimi

15’

ACIKLAMA

Bu etkinlik Ebeveyn Katilimi1 Merdiveni'ni tanitmay1 amaglamaktadir. Shelly Arnstein'in 1969

tarihli Vatandas Katilimi Merdiveni kullanilarak tasarlanmistir ve Roger Hart'in (1992) Cocuk

Katilimi1 Merdiveni'nden de esinlenilmistir. Uluslararasi Ebeveynler uzmanlar tarafindan
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gelistirilmistir.

LADDER OF PARENT PARTICIPATION 7. PARENT
5. CONSULTED 'N'E'IARE?E‘I\)ND
1. MANIPULATION i 3. TOKENISM AND INFORMED
Parents are - ap - Parents are The school st Newsletter for
invited to a trade - I " chosen by the ) schedule is parents by
union event on uy school as a ¢ > updated after a l l l parents
— reward parent

teacher wages 3
consultation

Degree of participation

After Arnstein 1969

Parents are asked to submit their Parents are Organisinga Collaboration on
own artwork for a school ﬁ askefi to buy . school trip 2 9 updating intgrnal $
exhibition certain school together NN rules or curricula
material PN
2. DECORATION 6. TEACHER 8. PARENT
4. ASSIGNED
BUT INFORMED INITIATED SHARED INTIATED SHARED
DECISION WITH DECISION WITH
PARENTS TEACHERS

MALZEMELER

Katihim Merdiveni'nin bir kopyasi veya yansitilacak bir slayt.

Bir el brosiiriinde veya egitmenin okuyacagi sekilde 6rnekler:
Okul lideri, okul yilinin basinda tiim veliler i¢in bir toplanti diizenler - 1
Velilerden okulun jiibile etkinligi icin kahve ve kek temin etmeleri istenir - 4

Veliler, okulun jiibilesi vesilesiyle okul binasini kullanarak bir bagis etkinligi diizenlemeye
karar verirler - 7

Okul lideri, belediyenin ulusal bayram anma téreninde okulu temsil etmesi icin bir veli
secer - 2

Bir veli tim 6gretmen toplantilarina davet edilir, ancak toplantilardan 6nce herhangi bir
hazirlik veya 6n bilgi verilmez - 3

Okul kurulu esit sayida 6gretmen, veli ve 6grenci temsilcisinden olusur ve okul biitcesi,
etkinlikler, okul giiniiniin organizasyonu, miifredat vb. konularda kararlar alir - 8

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Merdiveni tanitin ve c¢esitli seviyeler arasindaki farklarin anlasilip anlagilmadigini kontrol edin.
Adim 2

Ornekleri okuyun, yansitin veya dagitin ve katihmcilardan hangi seviyede olduklarini
belirlemelerini isteyin (dagitmadan veya yansitmadan 6nce sayilari kaldirin).

Adim 3

Katilimcinin tahmini ile gerceklik arasinda bir fark olup olmadigini tartisin.
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ETKINLIK 2.3.2 Ebeveyn Katilimi Merdiveninden

15’
Yararlanma
ACIKLAMA
Katilimcilar kendi uygulamalarini Merdiven'e gore degerlendirme ve yeni fikirler tiretme firsati
bulacaklardir.
MALZEMELER

Ebeveynlerle birlikte kendi faaliyetlerinin listesi

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan daha 6nce topladiklari ebeveynlerle kendi faaliyetlerinin listesini kullanmalarini ve
hangi seviyede olduklarina karar vermelerini isteyin. Kisa bir tartisma i¢in biraz zaman ayirin. Bazi
katilimcilar, ebeveyn katilimi olarak gordiikleri faaliyetlerin ¢ogunun katilim seviyesi diistik

faaliyetler oldugunu goriince sasirabilir/sikilabilir.
Adim 2

Ciftler halinde calismalarini ve 6., 7. veya 8. seviyeye uygun faaliyetler bulmalarini isteyin - her
seviye i¢in en az bir tane. Tiim katilimcilarin en katilimci ii¢ seviye i¢in de 6rnekleri varsa bunu

atlayabilirsiniz.

2.4 Ebeveynlerin okula katilimi

ETKINLIK 2.4.1: Ulasilmasi zor ebeveynleri ¢cekin

20’

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, 6gretmenlerin ebeveynlere iliskin kendi 6nyargilari tizerine diisiinmelerini ve
mevcut 6nyargilar konusunda bilinclenmelerini saglamaktir. Bu bir grup calismasidir ve 20 dakika

stirer (10 dakika ¢izim, 10 dakika grup sunumu ve tartisma).

MALZEMELER

Her grup icin flipchart(pano) kagidi ve renkli keceli veya kursun kalemler.
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Alternatif malzeme kullanimi
Bu alistirma, oyun hamuru, LEGO veya mevcut herhangi bir yaratici malzeme kullanmak gibi farklh
sanat formlariyla yapilabilir.

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan 3 kisilik gruplar olusturmalari istenir.

Adim 2

Katilimcilardan okullarindaki ulasilmasi zor ebeveynleri resmetmeleri istenir.

Adim 3

Farkli grafik unsurlara neyin ilham verdigi iizerine tartismalar yapilir (kiyafetler, cinsiyet,
ellerinde ne tuttuklari, vb.). Onyargiya dayali olabilecek grafik unsurlara (sigara, belirli bir kiyafet,
miicevher) dikkat edin ve bunlar tartisin.

ETKINLIK 2.4.2: Ebeveyn katilim durumlari 60’

ACIKLAMA

Bu grup etkinliginin amaci, okullardaki yaygin durumlar hakkinda diistinmek ve okulla etkilesime
girerken belirli bir sekilde davranan ebeveynlerin motivasyonunu ve bir egitim uzmaninin
ebeveyn katilimini tesvik etmek i¢in bunu nasil ele alabilecegini anlamaya ¢alismaktir.

MALZEMELER

Kagit ve kalem

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Egitmen ifadeleri listeler ve katilimcilar bireysel olarak ifadelerin dogru ya da yanls olduguna
inandiklarini bir kagida isaretler.

Katihmcilar ifadeleri dogru veya yanlis olarak isaretledikten sonra, neden belirli bir cevabi
sectiklerini grubun geri kalaniyla tartisirlar.

EkI
IFADELER ve cevaplar
1. Tiim ebeveynler ¢ocuklari i¢in en iyisini ister.

Dogru, ancak bazen aileler ¢ocuklarini nasil destekleyeceklerini iyi bilemeyebilirler ve cocugun
yararina gercekten hizmet eden alternatifler bulmak icin biraz yardima ihtiyaglar1 vardir.

2. Ogretmenler ¢ocuklar hakkinda ebeveynlerden daha gok sey bilir.
Yanlis, ebeveynler her zaman ¢ocuklarinin uzmanlaridir ve 6gretmenlerle bilgi paylasarak cocugun
ylksek yarari icin birlikte calisabilirler.

3. Cocuklarinin 6grenimiyle ilgilenmek ebeveynlerin sorumlulugundadir.
Dogru, ancak bunu yapmalari i¢in onlar1 desteklemek okulun sorumlulugundadir.

4, Tiim ebeveynlere ulasmanin bir yolunu bulmak okullarin sorumlulugundadir.
Dogru, okullar profesyonel egitim kurumlaridir, bu nedenle ulasilmasi en zor olanlar da dahil
olmak iizere velileri dahil etmek icin ilk adimi atmalari gereKkir.
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5. Ebeveynler ve 6gretmenlerin ¢ocuklar hakkinda onlar olmadan konugmalari en iyisidir.
Yanlis, en iyisi "onlar olmadan, onlar hakkinda hic¢bir sey" ilkesine uymaktir.

6. Tiim 6grencilerinin aile durumlan hakkinda bilgi sahibi olmak 6gretmenin sorumlulugudur.
Dogru, bazi durumlarda bu ¢ok zor olsa da, ¢ocuklarin aile ge¢cmisi, davranislarini ve ihtiyac
duyduklar destek tiiriinii anlamak i¢in kilit dneme sahiptir.

7. Baz aileler okulu 6nemsemez.

Dogru, ancak bu 6grenmeyi 6nemsemedikleri anlamina gelmez, sadece bir¢cogunun okulla ilgili
kotii deneyimleri oldugu anlamina gelir. Ogretmenler, okulun ¢ocuklarin 6grenmesindeki roliinii
anlamalari i¢in onlara destek olabilir ve okulda kendilerini rahat hissetmeyen ebeveynleri de hos
karsilayabilir.

8. Avrupa'ya gelen aileler ebeveynliklerini yerel degerlere gore uyarlamalidir.

Yanlis, ebeveynlik yapmanin dogru bir yolu yoktur ve ¢ocuklarin haklar1 korunmalidir. Ogretmen,
aile kiltlriinii anlamaya ¢alismak ve varsa degerleri gormek yerine onu benimserse, aileyle
¢ocugun cikarina en uygun, destekleyici bir iliski kuramayacaktir.

0. Ebeveynler 6gretmenlerle ortak bir dil konusmuyorsa, ¢ocuklar terciiman olarak
kullanilabilir.

Yanlis, genellikle cocuklari terctiman olarak kullanmak iyi bir fikir degildir, bunun yerine yardimci
olmasi icin baska bir ebeveyne veya topluluk liyesine ulasmaya ¢alisin.

10. Cocuklar okula uyum saglamak icin kendilerini degistirmelidir.
Yanlis, kapsayici bir okulun, ¢ocuklar1 uyum saglamalari icin sekillendirmek yerine, tiim 6grenci
kitlesini oldugu gibi kabul edecek sekilde degismesi gerekir.

Cevapsiz IFADELER

1. Tim ebeveynler ¢cocuklari icin en iyisini ister.

2. Ogretmenler ¢ocuklar hakkinda ebeveynlerden daha fazla sey bilir.

3. Cocuklarinin 6grenimiyle ilgilenmek ebeveynlerin sorumlulugundadir.

4. Tiim ebeveynlere ulasmanin bir yolunu bulmak okullarin sorumlulugundadir.
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5. Ebeveynlerin ve 6gretmenlerin ¢cocuklar hakkinda onlar olmadan konusmalari en iyisidir.

6. Tium égrencilerinin aile durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak 6gretmenlerin
sorumlulugundadir.

7. Bazi aileler okulu 6nemsemiyor.

8. Avrupa'ya gelen aileler, ebeveynliklerini yerel degerlere gore uyarlamalidir.

9. Ebeveynler 6gretmenlerle ortak bir dil konusmuyorsa, cocuklar terciiman olarak
kullanmilabilir.

10. Cocuklar okula uyum saglamak icin kendilerini degistirmelidir.

ETKINLIK 2.4.3: Milteci ve gocmen ebeveynlerin
okula katilimiicin yollar

25’

ACIKLAMA

Bu etkinlik, katilimcilari (yani egitimli 6gretmenleri), miilteci ve/veya gocmen ebeveynlerin
cocuklarinin okullasma stirecine etkin bir sekilde dahil olmalarini tesvik edebilecek ve
saglayabilecek yontemleri tartismaya ve birlikte belirlemeye tesvik etmeyi amacglamaktadir.
Katilimcilar gesitli yaklasimlar diisiinmeye davet edilecektir: bir tarafta daha katilimci olanlar
(deneyimlerinden bagimsiz olarak) ve diger tarafta katilimci olmayanlar.

Faydalar1: Gelecekteki faaliyetler i¢in canl bir konusma ag1 olusturmak veya simdiye kadar iyi
calismayan yanlis stratejiler tizerinde diisiinmek amaciyla katilimcilar arasinda acik bir diyalog ve

bilgi ve fikir paylasimini kolaylastirmak icin interaktif bir stirecle ilgilidir.

Etkinlik sekli: Fiziksel aktivite, gruplar halinde uygulanmasi 6nerilmektedir

MALZEMELER
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Flipchartlar, kegeli kalemler, A1 veya A2 kagitlar, kalemler, kii¢iik gruplar, her masada genellikle
dort sandalye (en uygun sekilde) - ve en fazla bes sandalye

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Yonlendirici ilk olarak katilimcilari gruplara ayiracaktir. Bir sonraki etkinlikte go¢gmen ve miilteci
ebeveynlerin egitim dilini anlamayabilecekleri ve konusamayabilecekleri, okula gelmek
istemeyebilecekleri ve bunun kabul edilmesi gerektigi aciklanmalidir. Ayrica uzun saatler boyunca
¢alistiklarindan beya ¢alisma saatleri uygun olmadigi i¢in okulun bekledigi/talep ettigi saatlere
uyamayabilirler. Dikkate alinmasi gereken bir baska ilke: cocuklari asla terciiman olarak
"kullanmayin". Ebeveynleriyle birlikte bir faaliyete katiliyorlarsa, kendileri olarak katilmalidirlar.
Katilimcilar kaliplarin disinda - okul olanaklarinin disinda - diisiinmeye tesvik edilir.

Bu faaliyetteki zorluk asagidaki gibidir:

- Birinci grup, yabanci ebeveynlerin okul faaliyetlerine ve 6grencilerin egitimine katilimini
tesvik eden yollari, yaklasimlari, yontemleri tartisacak ve biiytik bir kagida ya da bir flipcharta
yazacaktir.

- ikinci grup, ebeveyn katilimi agisindan yararh ancak daha pasif olan yontemler iizerinde
diistinecektir; ¢linkii bu yontemler genellikle ebeveynlere danisilmadan 6gretmenler/okullar
tarafindan baslatilmaktadir.

Uygun siire: 10 dakika tartisma ve not alma.

Adim 2

Bir sonraki adim, bir gruptan bir veya iki temsilcinin diislincelerini ve notlarini diger grupla
paylasmasi ve egitimciler olarak okullarindaki deneyimlerinden Kisisel hikayeler veya 6rnekler
(varsa) ifade etmesi, yani okul topluluklarinin okullarinda en ¢ok hangi yontemleri kullandigini
soylemesidir. Bu adimda ek bir gorev olarak, egitmen bazi katiimcilara paylasilan yontemlerden
hangilerinden daha fazla yararlanmak istediklerini ve nedenini sorabilir.

Uygun stire: 15 dakika .
Fikir liretmekte zorlanan katihmcilara yardimei olmak i¢in yonlendiricinin kullanabilecegi 6rnekler:

Katilimc1 yontemler: kiiltiirel gegmislerinden bagimsiz olarak ebeveynlerin birlikte bir etkinlik
diizenleyebilecekleri veya gelecek icin ortak bir hedef tasarlayabilecekleri topluluk etkinlikleri,
odak gruplari, okul turlari, grup tartismalari

Katihimc1 olmayan yéntemler: ebeveynler giincellemeler veya bilgiler alirlar ancak okul
faaliyetlerine ve topluluga aktif olarak katilmazlar veya dahil olmazlar, 6rnegin telefon
goriismeleri, ebeveynlerin 6grencinin ilerlemesi ve 6grenimi hakkinda e-posta yoluyla veya ticiincii
bir taraf (6rnegin bir terciiman) araciligiyla bilgilendirilmesi
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2.5 Ebeveyn katilimi ve 6gretmenlerin
ogrenmedeki roli

ETKINLIK 2.5.1: Nerede ve ne dgreniyoruz 30

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, 6grendigimiz tiim farkli yerlere ve evde 6grenmenin okulda 6grenmeyi nasil
destekleyebilecegine dikkat cekmektir.

MALZEMELER

Kagit ve kalem, evde 6grenme durumlarini iceren kartlar (6rnegin yemek pisirme, kiiciik kardese
veya evcil hayvanlara bakma, bahce isleri, mobilya montaji, temizlik, dini ritiieller, aile hikayeleri
anlatma, yatmadan 6nce hikaye okuma)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan gergekten iyi olduklari bes konuyu listelemeleri istenir (6rnegin yemek pisirme,
yabanci dil konusma, resim yapma vb.) ve ardindan bunlari1 nerede 6grendiklerini diistinmeleri
istenir. Yonlendirici bunu gorsel hale getirmek isteyebilir ve insanlardan bunlari
gruplandirmalarini isteyebilir: gayri resmi olarak ebeveynlerden/biiylik ebeveynlerden,
arkadaslardan o6grenilenler; okulda 6grenilenler; gayri resmi olarak égrenilenler (genclik
organizasyonu, 0zel dersler, kilise etkinligi, vb.) Gerekirse, informal ve non-formal 6grenme
arasindaki farka iliskin bir aciklama yapilabilir.

Adim 2

Katilimcilar daha sonra evde 6grenme durumlarinin kartlarini secerler (6rnegin yemek pisirmek,
evcil hayvanlarla ilgilenmek, cocuk bezi degistirmek, wifi kurmak, vb.) ilk olarak, bir cocugun bu
durumda neler 6grendigine dair bir katalog hazirlamalari ve bu becerilerin kendi siniflarinda nasil
kullanilabilecegini bulmaya calismalari istenir.

Adim 3

Katilimcilar daha sonra siniflarinda 6grettikleri bir konuyu secerler ve ebeveynlerin evde
cocuklariyla birlikte yapabilecekleri (ev 6devi degil) ve bu konunun okulda 6grenilmesini
destekleyecek en az bir etkinlik bulmalari gerekir. Etkinlik, egitim seviyeleri ne olursa olsun her
ebeveynin ¢ocuklariyla birlikte gerceklestirebilecegi bir sey olmalidir.

ETKINLIK 2.5.2: Ebeveynler birincil egitimcilerdir = 20’
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ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, 6gretmenlerin ebeveynlerin birincil egitimciler olarak roliiniin ne anlama
geldigini anlamalarini saglamaktir. Bu iki boliimlii bir etkinliktir ve bu kavramin iki béliimiine
odaklanmaktadir: ilk ve en etkili egitimciler olarak ebeveynler.

MALZEMELER

Sunum tahtasi kagidi, keceli kalem, kiigiik kagit pargalar1 (geri doniistiiriilebilir) veya post-it,
kalemler

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan sirayla ve herkes bir alani yiiksek sesle sdyleyerek bir cocugun okula basladiginda
sahip olacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri listelemeleri istenir. Egitmen her birini ayr1 kagitlara
yazar. Yiriimek, konusmak veya isimlerini séylemek gibi temel seyler eksikse, egitmen
katilimcilara bunlar1 hatirlatabilir.

Adim 2

Katilimcilarin fikirleri titkkendiginde, kagitlar 3-4 kisilik kiiciik gruplara esit olarak dagitilir ve
¢ocuklarin bunlari nereden ve kimden 6grendiklerine gore gruplandirmalari gerekir. Amag, beceri
ve bilgilerin cogunun ebeveynlerden/aileden geldiginin farkina varmaktir. Sonug olarak, egitmen
katilimcilara ebeveynlerin ¢ocuklarinin ilk egitimcileri olarak tanimlandiklarini ve bunun bu roliin
bir parcasi oldugunu hatirlatir.

Adim 3

Egitmen, tanimin ikinci kismini sunar: Arastirmalara gore, ebeveynler 10-12 yasina kadar
cocuklarinin 6grenme ciktilari iizerinde en biiytk etkiye sahiptir. Bu yaslarda bu roliin akran grubu
tarafindan iistlenildigi ve 6gretmenin etkisinin asla birincil olmadig1 da belirtilebilir. Ogretmen
onlara bunun okul édevlerine yardim etmekle ilgili olmadigini, cocuklarin 6grenmeye karsi
tutumlari GizerindeKi etkilerinin 6ncelikle ebeveynlerin 6grenmeyi kutlamalarina ve ¢ocuklarinin
o0grenmelerinin tiim yonleriyle gercekten ilgilenmelerine dayandigini hatirlatir.

Adim 4

Etkinligin son boliimii, 6gretmenlerin bunu nasil destekleyebilecegine dair bir beyin firtinasidir.
Egitmen, beyin firtinasi katilimcilarina, ebeveynlerin mektuplarini okuyabileceklerini, cocuklarla
birlikte 6dev yapabileceklerini veya bir seyler satin alabileceklerini varsaymamalar1 gerektigini
hatirlatmak i¢in dikkatli olmalidir.

ETKINLIK 2.5.3: Hula-hoop ile giiven olusturma 30’

ACIKLAMA

Bu fiziksel bir etkinliktir.
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Amag, isbirliginin isleri nasil kolaylastirdigini tartismaktir.

MALZEMELER

Hula-hooplar

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Katilimcilar el ele tutusarak bir daire seklinde dururlar. Bir kisinin tizerinde ¢apraz ¢anta gibi bir
hula-hoop vardir. Ellerini birakmadan hula-hopun etrafinda donmeleri gerekir.

Yonlendirici stireyi 6lcer ve daha hizli denemeleri i¢in onlari tesvik eder. En az 3 tur yapin ve neler
oldugunu tartisin. ilk seferde insanlar genellikle tek baglarina denerler ve ikinci turda birbirlerine
yardim etmeye baslarlar, bu da turu cok daha hizli hale getirir.

ETKINLIK 2.5.4: Rol oynama ile giiven olusturma | 20

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, bir 6gretmenin belirli durumlarda ebeveynden nasil davranmasini bekledigini
ve bunun onlar hakkindaki varsayimlarini ve dolayisiyla ebeveynlerle veya belirli ebeveyn
gruplariyla iletisimlerini nasil etkileyebilecegini anlamaktir.

MALZEMELER

Malzemeye gerek yoktur. Alternatif olarak kartlarda tanimlanan birden fazla durum olabilir.
Ornekler:

- Cocuk okulda kot bir not alir

- Ebeveynin okul gezisi icin gerekli miktarda para gbndermemesi

- Cocugun beden egitimi dersi icin gerekli ekipmana sahip olmamasi

- Okul hemsiresi sinifta bit bulur (yine)

- Cocuk okuldan sonra sigara icerken yakalanir

- Cocuk bir siif arkadasina zorbalik yapiyor

- Cocuk bir sinif arkadasindan seker caldi

- Ebeveyn, cocuguna zorbalik yapan bir sinif arkadasini tokatlar

- Pahali bir cep telefonu sinifta kaybolur

- Sinifin cami kirik

- Cocuk kotii not aldigi icin ebeveynin okula saldirmasi

- Okul psikologunun elinde bazi cocuklarin okul sonrasi aktivite olarak kendilerini kestiklerine

dair kanitlar var

- Ogretmen bir veliden tehdit mesajlar1 alir

- Ebeveynler basogretmene verilecek hediyeler hakinda tartisir
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- Veliler Google Classroom'un okul etkinlikleri i¢in kullanilmasina itiraz ediyor

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Ebeveyn rollinli oynayin (6rnegin ¢ok fazla 6dev, adil olmayan not, ¢cocuk okulda anlatilanlari
anlamiyor, okul malzemeleri eksik, okul ¢antasi ¢ok agir).

Durumlar oynandiginda, digerleri giiven veya onyargi ile ilgili herhangi bir seyi dinler.
Asagidaki rol oynama etkinligi eklenebilir:

Adim 1
Katilimcilar tig kisilik gruplar olusturur: biri ebeveyni, biri ¢ocugu, ticiinciisii de 6gretmeni oynar.

Adim 2

Yonlendirici asagidaki durumu hayal etmelerini ister:

Cocuk 6gleden sonra eve gider. Ebeveyn cocugu beklemektedir ve ¢cok kizgindir, ¢linkii 6§retmen
araylp ¢ocugun o giin okula gitmedigini s6ylemistir.

Adim 3
Katilimcilardan bu durumu canlandirmalari istenir. Her karakter aklina geleni soyleyebilir ve
sorabilir.

Tekrarlayin. Bir sonraki turda ebeveyn cocuk olur, 6gretmen ebeveyn olur, cocuk 6gretmen olur.
Ayni durumu canlandirirlar, akillarina geleni sorarlar ve soylerler (yeni agiklamalarla tamamen
yeni bir hikaye olabilir).

Son adim
Bakis acinizin degismesi duygularinizi, davranislarinizi, agiklamalarinizi nasil degistirdi? Gruplar
deneyimlerini herkesle paylasir.

ETKINLIK 2.5.5: Kér oyunuyla giiven olusturma 20

ACIKLAMA

Bu faaliyetin amaci, birine tamamen giivenmenin nasil bir his oldugunu ve birinin size tamamen
glivenmesinin nasil bir his oldugunu géstermektir. Alicinin talimatlara nasil tepki verdigine bagh
olarak iletisimin nasil adapte olmasi gerektigini gosterir.

MALZEMELER

Gozleri kapatmak icin kumas parcasi/esarp, ¢esitli biiytikliikte nesneler (canta, tabak, sandalye,
kalem vb.)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR
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Katilimcilar ciftler olusturur. Yonlendirici odadaki sandalyeleri ve diger engelleri bir engelli parkur
olusturacak sekilde diizenler. Her ciftin bir liyesinin gozleri baghdir, digeri (lider) onlar1
yonlendirmek i¢in sadece sesini kullanabilir. Dokunmaya izin verilmez. Lider, gozleri bagl olan
kisinin engellere dokunmamasina dikkat etmelidir. Yonlendirici, g6z bagi takildiktan sonra ve ¢iftin
gozleri bagl olan yaris1 oyunu daha da zorlastirmak i¢in engelli parkurda ilerlemeye ¢alisirken
engellerin etrafinda hareket edebilir. Ardindan, giftler rolleri degistirir.

2.6 Lucifer Hasadi

ETKINLIK 2.6.1: Lucifer Hasadi 5

ACIKLAMA

Bu faaliyet, herkese paylasimda bulunma firsati saglarken, ayni zamanda siireyi sinirlandirarak
onlari girdilerini kisa tutmaya zorlamaktir.

MALZEMELER

Kibrit kutulari - kullanmadan 6nce kontrol edin: kibritler normal boyutta olmali, 4 cm'den uzun
olmamali ve diizglin yanmalidir (bazi giivenlik kibritleri cok giivenlidir ve bas kisminda yanmayz1
durdurur)

Bir bardak su

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Tiim katilimcilar bir kibrit yakar ve yanlarinda duran Kisinin soruyu yanitlamasi icin yeterli
zaman birakarak kibrit yandig siirece konusabilir: Bugiin sizin i¢in yeni olan neydi?

Yonlendirici konusmacidan konusmaciya yliriir ve konusmalari bittiginde Kibritlerini birakmalari
icin bardagini uzatir.
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MODUL 3 Miilteci ve gdcmen
ebeveynlerin katilimini
saglamada karsilasilan zorluklar

3.1 Egitim ve kultirel gecmis farkliliklar

ETKINLIK 3.1.1: Kimlik Carki 40
ACIKLAMA

Kimlik Carki, ebeveynlerin sosyal kimliklerini tanimalarini ve bu kimlikleri daha belirgin veya derin
bir sekilde deneyimlemelerine neden olan farkl kosullar iizerinde diisiinmelerini tesvik eden bir
etkinliktir. Ayrica bu kimliklerin baskalarinin onlari algilama veya onlara davranma bigimlerini nasil
etkiledigini de arastirir. Bu aktivite egitimcilere 1rk, cinsiyet, cinsiyet, yetenek, engellilik, cinsel
yonelim ve daha fazlasi gibi ¢esitli sosyal kimlikleri belirterek Kimlik Carkini tamamlamalar1 i¢gin
rehberlik eder. Ayrica, bu kimlikleri, kendi benlik algilarinda hangilerinin daha biiyiik 6nem
tasidigina ve baskalarinin onlari nasil algiladiginda hangilerinin daha 6nemli olduguna gore
siniflandirmalarini ister.

MALZEMELER

Kimlik Carkinin el brosiirleri (faaliyetin sonunda Ek 1 olarak verilmistir)
Kimlik Carki Yansitma Sorulari (Adim 2'de verilmistir)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR
Adim 1

Yonlendirici smifi selamlar ve etkinlige genel bir bakis sunar: 6grenciler (veya pilot diizeyde katilimeilar olarak
ogretmenler) sosyal kimliklerini elestirel bir gozle degerlendirecek, yagsamlarini nasil sekillendirdikleri ve
bilgilendirdikleri lizerine diigiineceklerdir.

Yonlendirici 'Sosyal Kimlik Cark1' (Ek 1'den) brosiiriinii verir ve katilimcilardan etkinligi kendi baglarina
yapmalarmu ister.

Adim 1'in siiresi: Karsilama i¢in 5 dakika ve her katilimcinin yansitma sorularini yanitlamasi i¢in 10 dakika.

Bireysel oturumda, her katilimc1 kendi kimlikleri tizerine diistinmelidir. Cark iizerindeki her bir kutu kimligin
farkl bir yoniinii temsil eder. Her katilimci, ¢arkin her bir kutusuna, asagidaki her bir climleye karsilik gelen
numarayl, belirli bir kimlik yoniiyle ilgili olarak yazmalidir:

1. En sik diisiindiigtiniiz kimlikler
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2. En az diisiindiigiiniiz kimlikler
3. Hakkinda bilgi edinmek istediginiz kendi kimlikleriniz
4. Kendinizi nasil algiladiginiz iizerinde en giiclii etkiye sahip kimlikler

5. Baskalarmin sizi nasil algiladig iizerinde en biiyiik etkiye sahip kimlikler

Ornek: eger bir katilime en sik kendi etnik kokenini diisiiniiyorsa ve bu ayn1 zamanda hakkinda bilgi edinmek
istedigi bir kimlikse, Carkin "etnik kdken" metin kutusuna 1 ve 3 yazacaktir (Ek 1'de verilmistir).

Yonlendirici, Kimlik Carki resminin ¢iktisini almayi ve resmin katilimer sayisi kadar kopyasint bulundurmay1
akilda tutmalidir.

Adim 2

Daha sonra, ikili veya kii¢iik gruplar halinde katilimcilar asagidaki yansitma sorularini kullanarak
sonuglari tartisirlar (yaklasik 15'):

Kimlik Cark: Yansitma Sorulari

1. Kimliginizin hangi yonlerini sizin icin 6zellikle anlamli olarak isaretlediniz? Neden?
2. Kimliginizin hangi yonlerini daha az anlamli olarak isaretlediniz? Neden?

3. Neden kimliginizin bazi yonleri hakkinda digerlerinden daha fazla diistinliyorsunuz?
4. Bu faaliyeti tamamlamadan 6nce kimliginizin hangi yonlerini diisiinmemistiniz?

5. Ebeveynler icin kimliginizin hangi yonlerinin belirgin oldugunu diistiniiyorsunuz? Hangi
yonlerinizi kolaylikla algilayamayabilirler?

6. Sizce kimlikleriniz go¢gmen ve miilteci ebeveynlerle etkilesiminizi nasil etkiliyor?

Adim 3

Gruplar halinde yapilan tartismadan sonra, genel kurulda gruplar birbirlerine geri bildirimde
bulunur ve etkinlik hakkinda kisa bir tartisma yapar (yaklasik 10").

grupta, Ozellikle 1irk kategorisi hakkinda daha uzun bir tartisma yasanir. Tartismada insanlara,
kendilerini "renk kori" veya tamamen kapsayici olarak gorseler bile, 6rnegin cinsiyet veya din s6z
konusu oldugunda, tiim kimlik unsurlarinin baskalarinin onlar1 nasil gordigi iizerinde bir etkisi
olabilecegini hatirlatmak 6nemlidir. Ayrica, baskalarinin onlar1 nasil gérdiigi lizerinde en biiyilik
etkiye sahip olanin kendileri icin en 6nemli olan kimlik unsurlari olmayabilecegini anlamak da
onemlidir.

Bu etkinlik Michigan Universitesi'nin 'Sosyal Kimlik Carki'ndan esinlenerek hazirlanmistir.

29



Kaynaklar: Michigan Eyalet Universitesi, Hizmet-Ogrenim ve Sivil Katilim Merkezi. "Sosyal Kimlik
Cark.." ve Michigan Universitesi, Ann Arbor, Edebiyat, Bilim ve Sanat Fakiiltesi'nden. "Sosyal
Kimlik Carki1" 2017.

EK1

Kimlik Carki El Notu

Yonlendirici, agagida 6rnek olarak sunulan Kimlik Carkini yazdirabilir veya asagidaki
baglantidan ticretsiz olarak indirebilir: https://drive.google.com/file/d /1w7y06ljySOpnvEO-
BOrE7Aohmaa9n5]f/view.

Etnik koken
1,3
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Ethnicity

Socio-Economic
Status

Religious
or Spiritual
Affiliation
Gender
Identities you think about most often

Identities you think about least often

Your own identities you would like to learn

more about ex
Age
Identities that have the strongest effect on
how you perceive yourself
Identities that have the greatest effect on
how others perceive you
Sexual
Orientation

Physical,

Emotional,

Developmental
(Dis)Ability

National
First Origin
Language

31



ETKINLIK 3.1.2: Bir kivrim ile konfor bélgesi 35’

ACIKLAMA

Aktivitenin amaci konfor bolgesi, 6grenme/zorluk bolgesi ve panik bolgesi kavramlarini kesfetmek
ve panik bolgesine diismekten kacinmak icin fikirler tiretmektir.

MALZEMELER

- 2 halat veya benzeri (disarida yapilacaksa tebesir) . E

- Durumlarin listesi (her adimda saglanir)

BU ETKINLIiK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Yonlendirici bir ip veya tebesir kullanarak 3 daire olusturur ve i¢ dairenin kendimizi giivende ve
emin hissettigimiz konfor bolgemiz, ortadaki dairenin basarili olmak i¢in ¢aba gostermemiz
gereken ancak stresin yapilabilir oldugu zorluk veya 6grenme bolgesi ve dis dairenin ise ¢cok
ytiksek baski nedeniyle genellikle basaramadigimiz panik bolgesi oldugunu agiklar. Cogu 6gretmen
buna asina olacaktir. Yonlendirici, durumlar tek tek okuyarak katilimcilarin merakini uyandirmak
icin genel durumlari kullanir ve herkesten bu durumu dinlediklerinde hangi bolgede hissettiklerini
veya boyle bir durumla karsilastiklarinda gercek hayatta bununla nasil basa ¢ikacaklarini spontane
olarak sOylemelerini ister. Siire: 10 dakika.

Genel durumlar:

- kalabalik bir grupla konusmak

- kanayan bir yarayi sarmak

- kizgin bir ebeveynle konusun

- Orimcek sevimek

- kat1 bir 6gretmenle isbirligi yapmak
- aglayan bir ¢ocugu teselli etmek

- Yiiz kisilik bir diigiin planlayin

- burs basvurusunda bulunun

- miidiiriin ofisini ziyaret edin

- resmi bir sikayette bulunun

- halka acik sarki soylemek

- okul balosuna veya benzer bir kutlamaya katilmak

Adim 2

Yonlendirici belirli durumlar tek tek okur. Panik bdlgesinde olan kisiler varsa bunu not alir.
Siire 5 dakika.

Spesifik durumlar:
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- (cocuguyla birlikte) kocasinin savasta 6ldiigiinii yeni 6grenen bir anneyle konusmak zorunda
kalmak

- Miisliiman 6grencilerinizin velileriyle konusmak i¢in bir camiye gidin

- Ogrettiginiz 6grencilerin ve ailelerinin yasadig1 miilteci kampina davet edilmek

- giiclii yapili bir babaya c¢ocuklarinin neden basarisiz oldugunu agiklamak zorunda kalmak

- okul yonetimi i¢in yeni gelen gogmen ¢ocuklarin 6nceki okul kimlik bilgilerini toplamak zorunda
kalmak

- zorunlu ylizme dersi ile ilgili bir anlagsmazligin iistesinden gelmek

Adim 3

Ardindan, yonlendirici katilimcilardan ciftler veya kiigtik gruplar halinde ¢alismalarini ve panik
bolgesi durumlari i¢in destekleyici 6nlemler bulmalarini (yalnizca Belirli olanlar) ve bunlari
digerleriyle paylasmalarini ister. Siire: 10 dakika.

Adim 4

Son adimda, yonlendirici 'Ebeveyn durumlarini’ dagitir ve katilimcilara bunlarin gégmen
ebeveynler icin tipik '‘panik bolgesi' durumlari olabilecegini agiklar. Onlardan ikili ya da kiiciik
gruplar halinde ¢calismalarini ve durumu Ogrenme Bolgesine tasiyabilecek alternatifler bulmalarini
ister. Siire: 10 dakika.

Ebeveyn durumlari:

- Ortak bir dile sahip olmadan ¢ocugunuzun 6gretmeniyle tanismak

- Bir lilkeye vardiktan sonraki hafta cocugunuzu okula kaydettirmek

- 0gretmeninizden onu okulda ziyaret etmenizi talep eden bir mektup almak

- 0gretmenden, ¢calisma saatleriniz icinde onu okulda ziyaret etmenizi talep eden bir mektup almak

Sonunda katilimcilar bu etkinlikten elde ettikleri faydalar hakkindaki duygularini veya goriislerini
ifade ederler.

Resim suradan uyarlanmistir: Psychology spot. (n.d.). Panic Zone: How to get out of it stronger?
https://psychology-spot.com/panic-zone-get-out/

ETKINLIK 3.1.3: Basmakaliplari Tanima 20

ACIKLAMA
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Bu etkinligin amaci, 6gretmenleri, miilteci ve gocmen ailelerin egitim ve kiiltiirel gegmislerinde
okul toplumunun geri kalanina kiyasla farkliliklar olmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek
basmakalip yargilar ve dogal kiiltlirel 6nyargilar iizerine diisiinmeye tesvik etmektir.

MALZEMELER

Kalemler
Kagit sayfalari
Sorularin ve ifadelerin listesi

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Yonlendirici katilimcilara bir ifade listesi verir ve 6grencileriyle birlikte gilinliik islerinde neler
yasadiklarini diisiinmeleri i¢in biraz zaman ayirmalarini ister.

Not: Katilimcilarin diistinme asamasinda ¢ok fazla baski hissetmelerini 6nlemek i¢in gerekenden
daha fazla zaman verin.

Soru ve ifadelerin listesi:

- Sinifiniz hangi milletlerden olusuyor?

- Bagka bir iilkeden gelen bir 6grenciyle ilgilenirken sizi en ¢ok zorlayan sey nedir?
- Gogmen kokenli bir cocuk sinifiniza geldiginde, ben ...

- Ama simdi biliyorum ki ....

- Kabul etmekte zorlandiginiz tutum veya davranislar var mi?

- Anlamakta hala zorlandiginiz tutum veya davranislar var mi?

- Hangileri? Neden?

Adim 2
Gerekli stirenin sonunda yonlendirici, eger isterlerse, topladiklar1 diisiinceleri tiim grupla
paylasmalarini ister.

Yonlendirici icin not: Katilimcilara dogru ya da yanlis pozisyonlar olmadigini, sadece icinden
gelinen farkl sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglamlar nedeniyle farkl bakis agilar1 oldugunu
hatirlatin. Egitimin bu asamasina gelindiginde, herhangi bir sey paylastiklarinda hos
karsilandiklar1 ve yargilanmadiklari giivenli bir alan oldugunu hissetmelerini saglamaya calisin.

ETKINLIK 3.1.4: Zorluklari Tanimlayin 15-20’

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, 6gretmenleri okuldaki durum ve/veya olaylar hakkinda kendi kendilerine
diistinmeye tesvik etmek ve miilteci ve go¢cmen ailelerin okul toplumunun geri kalaniyla sahip
olduklar1 egitimsel ve kiiltiirel arka plan farkliliklarini g6z 6ntinde bulundurmaktir.
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MALZEMELER

Kalem ve kagit - faaliyet yiiz yiize bir faaliyet olarak gergeklestiriliyorsa, masa ve sandalyelere de ihtiyaciniz
olacaktir.

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Bu faaliyet i¢in format esnektir. Fiziksel ya da ¢evrimigci olarak uygulanabilir.
Yiiz yiize bir etkinlik olarak:

Yonlendirici, 6gretmenlere kendi deneyimlerini yansitmalari ve yazmalar1 i¢in 10 dakika vererek
talimatlari1 saglar. Ardindan, yanitlari gruba getirir ve 5 veya 10 dakika boyunca (katilimcilarin ne
kadar ilgi gosterecegine baglh olarak) farkl yaklasimlari ve olasi eylemleri katilimcilarla tartisir.

Kendi kendine ilerleyen bir aktivite olarak:

Yonlendirici, katilimcilarin kendi hizlarinda ve zamanlarinda ¢alisabilmeleri icin tiim aktiviteyi
yazdirarak aktiviteyi indirir. Gozlemlerine dayanarak harekete gecmeye calisir.

Ek 1'de 2 adet 6z-yansitma faaliyeti yer almaktadir. Her iki paradigma da yiiz yiize ya da kendi
kendine diisiinme etkinligi olarak kullanilabilir.

The format is flexible for this activity. It can be applied either physically or online.

EK1

OZ YANSItMA DURUMU 1

Okulunuzdaki go¢men veya miilteci kokenli cocuklar1 ve ailelerini diisiiniin. Hangi dilleri
konusuyorlar ve ebeveynlerin egitim seviyeleri nedir? Okul toplumunun geri kalani/¢ogunlugu ile
karsilastirildiginda bu ailelerin egitim ve Kkiiltiirel gecmislerindeki farkliliklar1 goz oniinde
bulundurun. a) G6¢men ve miilteci kokenli velilerle, b) Tiim okul velileriyle, ¢) Diger egitimciler, okul
miidiirt, yerel halk gibi diger paydaslar ve okul toplulugu tiyeleriyle daha iyi iletisim kurmak igin
yapmaniz gerekenlerin bir listesini ¢ikarin.

OZ YANSITMA DURUM 2

Okulunuzdaki gégmen veya miilteci kdkenli bir ebeveynin cocugunun/¢ocuklarinin okul yasamina
dahil olma veya harekete gegcme konusunda isteksiz oldugu bir durumu hi¢ anladiniz mi, tanik
oldunuz mu veya farkina vardiniz mi? Liitfen hangi gelisimsel yoniin veya egitim ihtiyacinin ele
alindiginy, zorluklarin nasil asildigini ve ¢cocugu, ailesini veya profesyonelleri desteklemek i¢in
kimin veya hangi kaynaklarin temel oldugunu diisiiniin:

Gelisimsel yon/egitimsel ihtiyac:

Zorluklarin tstesinden gelmek icin eylemler veya yollar:
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Kim 6nemli bir rol oynamalidir:

Gelisimsel yon/egitim ihtiyact:

Zorluklarin tistesinden gelmek icin eylemler veya yollar:

Kim 6nemli bir rol oynamaldir:
Gelisimsel yon/egitim ihtiyaci:

Zorluklarin tistesinden gelmek i¢in eylemler veya yollar:

Kim 6nemli bir rol oynamalidir:

ETKINLIK 3.1.5: iletisim 30’

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, ebeveynlerle iletisim kanallarini haritalandirmak, gogmen ebeveynlerle
nelerin zorluk yaratabilecegini ve nasil alternatif ¢éziimler bulabilecegimizi arastirmaktir.

MALZEMELER

Kalem, renkli post-it'ler

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilar bireysel olarak veya ayni okuldan birden fazla 6gretmen varsa ciftler halinde calisirlar.
Ebeveynlerle su anda kullandiklari tiim iletisim kanallarinin bir listesini olusturmalari, her kanali
tek bir post-it'e yazmalari ve duvara veya bir panoya yapistirmalari istenir. Siire 10 dakika

Adim 2

Egitmen listelenen farkli kanallar1 okur, kopyalari cikarir ve giftlere veya bireylere rastgele esit
sayida kanal dagitir. Goérevleri, 6zellikle gogmen ebeveynlerle olan etkinliklerine odaklanarak, bu
kanali kullanmak icin lehte ve aleyhte argiimanlar listelemektir. Siire: 10 dakika.

Adim 3

Katilimcilar argiimanlarini sunar, genel tartisma bunu takip eder. Gi¢gmen ve miilteci ebeveynler
icin uygun olarak tanimlanmis bir kanal yoksa, katilimcilar uygun olanlar i¢in beyin firtinasi
yapabilir. Siire 10 dakika.

ETKINLIK 3.1.6: Catisma ile basa ¢ikma 15’

ACIKLAMA

36




Bu etkinligin hedefleri, katilimcilar1 1) ¢atismanin tanimi, 2) catisma 6ncesinde kendi taraflarindan
gelen tipik tepkiler, 3) catismalarla basa cikarken giiclii yonler ve 4) catismalarla basa ¢ikmanin
daha iyi ve daha barisgil yollari tizerine diistinmeye tesvik etmektir.

MALZEMELER

Kalemler, kursun kalemler, A4 kagitlar
Ek 1'deki sorularin el notlar1 (bu faaliyetin sonunda).

Not: Sorular1 ayni sayfaya yazdirirsaniz, sayfalari kesin ve sorulari adim adim dagitin.

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim1

Tim katilmcilar miilakat sorularinin bir kopyasini alir ve 5 dakika boyunca birbirleriyle miilakat yaparlar
(Ek 1-Adim 1'deki sorular: kullanirlar).

Adim 2

5 dakika sonra her ¢iftten bir kisi bir sonraki ciftin yerine gecer, kisiler Ek 1 - Adim 2'de verilen sorulari
kullanarak goriismelerinin sonuglarini diger ciftin bir iiyesiyle paylasir.

Adim 3
Katilimcilar 4 Kkisilik gruplar halinde bir araya gelir ve 5 dakika boyunca asagidaki soruyu tartisir.

Toparlamak i¢in her grup catismanin 2 potansiyel olumlu sonucunu belirler, yonlendirici bunlar1 duvardaki
flipchart kagidina listeler.

EK1

Adim 1- Sorular:

1. Catismayi nasil tanimlarsiniz?
2. Catismaya verdiginiz tipik tepki nedir?
3. Catismalarla basa ¢ikarken en giticlii yaniniz nedir?
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4. Catismay ele alis seklinizle ilgili bir seyi degistirebilecek olsaydiniz, bu ne olurdu? Neden
degistirirdiniz?

5. Catismanin en 6nemli sonucu nedir?

Adim 2 - Sorular

1. Partnerinizin bakis acisi sizin bakis aginizdan farkl miydi?

2. Bir baskasinin bakis acisini dikkate alarak 6grendiginiz bazi seyler nelerdi?

3. Catismay1 bu sekilde tartismak onu "daha az korkutucu" hale getirir mi? Hangi acilardan?
4, Catisma iyi mi koti mii?

5. Catismanin ekip icin zararl oldugu bazi yollar nelerdir?

6. Catismanin ekibi zenginlestirdigi bazi yollar

Nelerdir?

Adim 3- Sorular:

1. Catismanin tanimi catisma hakkinda diistinme seklimizi nasil etkiler?

2. Catismanin bazi olumsuz sonuglari nelerdir?

3. Catismanin bazi olumlu sonuglari nelerdir?

ETKINLIK 3.1.7: Travma ve ¢atisma resimleri 40’
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ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, insanlarin maruz kalabilecegi farkli travma tiirlerini ve siddetlerini
goOstermektir.

MALZEMELER

Fiziksel travma, ruhsal travma ve koruyucu faktorlerle ilgili farkli vakalar1 gosteren basili resimler, masalar,
151kl1 alan. Bunlar faaliyetin sonunda Ek 1'de verilmistir.

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilar kiigiik gruplar halinde ¢alisir. Her grup Ek 1'de verilenlerden bir dizi resim alir.
Resimleri istedikleri sekilde gruplandirmalari gerekmektedir. Resimler fiziksel travma (kaza, yara,
kirik kemikler), ruhsal travma (korku, istismar, aglama) ve koruyucu faktorleri (arkadaslhk, spor,
aile, doga) gostermektedir. Cocuk yoksullugunu gosteren bir resim cesitli sekillerde
yorumlanabilir. Gruplamay1 5-7 dakika boyunca yaparlar.

Adim 2

Daha sonra, her grup goriintiileri gruplandirma fikirlerini agiklar. Yonlendirici, olasi travmalari
kendi deneyimleriyle tamamlamalarini ister. Bu oturum i¢in gruplarin yaklasik 10 dakikaya
ihtiyaci olacaktir.

Adim 3

Daha sonra, gruplardan 6fkeli ebeveynlerin bir cocugu azarladigi resme odaklanmalari istenir.
Katihimcilar, okullarinda boyle bir sahne gérmeleri halinde nasil miidahale edeceklerini hep
birlikte tartisirlar. Ebeveynlerin ¢cocuklarini sosyo-duygusal diizeyde incitmeden disipline
etmelerine yardimci olmak i¢in daha iyi iletisim kurmanin hangi yararh yollarini diisiinebilirler?
Ebeveynler ¢ocuga kizgin mi1 yoksa sadece kizginlar ve kendi duygularini kontrol edemiyorlar mi1?

EK I- Gorseller
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ETKINLIK 3.1.8: Travma hakkinda kisa "ders" 15’

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, katilimcilara travmanin beyin gelisimini nasil etkiledigini, davranis tizerindeki
etkilerini, nasil tespit edilebilecegini ve bu konuda neler yapilabilecegini agiklamaktir.

MALZEMELER

Flip chart kalemi ile flip chart

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Egitmen/yonlendirici, gorintileri kullanarak beynin farkli béliimlerinin belirli seylerden nasil
sorumlu oldugunu ve beynin bu béliimlerinin gelisimi sirasinda travma yasamanin (gelisim sirasi:
Beyin sapi, Diensefalon ve Beyincik, Limbik, Korteks) kotii veya garip davranislar icin yanlis
yorumlanabilecek uzun siireli bir etkiye neden olabilir. (Resim 2 ve 3). Bu nedenle sorulmasi
gereken dogru soru su degildir: "Bu ¢ocugun nesi var?" degil, sudur: "Bu ¢ocuga ne oldu da bu
sekilde davraniyor?"

Adim 2

Dr. Bruce Perry travmayy, stres tepki sisteminizi harekete geciren ve sistemin isleyisinde
degisiklige yol acan herhangi bir 6riintii olarak tanimlamaktadir. Bir olay1 travmatik olarak
nitelendiren seyin ne oldugunu ya da davranisin olayla nasil baglantili oldugunu belirten hig¢bir
ayrint1 yoktur. Tanimi, Kisiden kisiye farkli gériinen herhangi bir deneyim ve etkiyi ifade eder.
(Ornegin, miilteci kamplarindaki bebekler emeklemeyi 6grenemezler c¢iinkii yerler kirlidir ve bu
daha sonra ince motor becerilerini etkiler ve ¢izim yapmakta veya yazmakta zorlanirlar).
Zamanlama da ¢ok 6nemlidir, ¢linkii beynin o anda gelismekte olan kismi en cok etkilenecektir.

Adim 3

Resim 4: Belirli bir davranisa ya da bir beceride ustalasmakta zorlanmaya hangi travmanin neden
oldugunu daha sonraki bir asamada tespit etmek ¢ok zor olsa da, bu travmalara karsi koymanin bir
yolu olarak uygulanabilecek bazi stratejiler vardir. Nihayetinde en énemli sey, semptom yerine
nedene odaklanan yaklasimin tamamen degistirilmesidir. Travmanin etkilerine karsi koymaya
yoOnelik miidahale ne kadar erken olursa o kadar iyi olur, ¢iinkii travmatik bir olay yasamis
cocuklarin dayaniklilig1 cok daha diistiktiir ve daha sonra baslarina gelen travmalar zaman i¢inde
daha biiytik etkiye sahip olacaktir. Baslarina daha kii¢iik travmalar gelen ve/veya iyilesmelerine
yardimci olacak giivenilir, destekleyici bir cevreye sahip olan ¢ocuklarin dayaniklilik diizeyi daha
yiiksektir ve travmatik olaylardan sonra ¢cok daha kolay "toparlanabilirler”. ideal olan, bu giivenilir
cevrenin oncelikli olarak parcasi olan aile ve akranlardir, ancak okulun 1) ailenin -ve akranlarin-
bu roliinii vurgulamasi ve 2) onlari desteklemesi ve onlarla isbirligi yapmasi ¢cok énemlidir.

EK1
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Resim 1

Behaviour: illness or symptom?

n, irascibility depression,

disorder

Frustra

Sudden bursts of anger,
agression

Difficulties with
concentration, over-
activity

Difficulties with
adaptation, co-operation
and communication

disorders
Behavioural

disorder

Kaynak: Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany

Resim 2

Guilt Shame

| Cte‘\/a/‘/x

Alcohol -
substance abuse

Diencepholo
Cerebellum .

Depressive & affect
symptoms

Trauma core symptoms

. ANS - body

&www.CMIdTrouma.org

Kaynak: Bruce D Perry, MD, PhD 2010-2013

Resim 3

Relational difficulties

affective

Affective disorder,
personality disorder

Attention deficit,
ADHD, learning

disorder,

autism spectrum

Abstract thought
Concrete Thought
Affiliation/reward
"Attachment"”
Sexual Behavior
Emotional Reactivity
Motor Regulation
"Arousal"
Appetite/Satiety
Sleep
Blood Pressure
Heart Rate

Body Temperature

Bruce D Perry, MD, PhD © 2010-2013
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Devours books
Keeps daydreaming, easily distracted

Attachment difficulties, excluded

Frequent change pf sexual partners
Difficulties with expressing their own
emotions and recognizing, interpreting
those of others, misinterpreting, becoming
numb

Motor skills: awkward/ very skilled in one
given field

Always listening, very attentive, noticing
even the slightest changes and reacting

Hunger/satiety— hardly eating, very choosy,
eating all the time and everything

sleeping — difficulties with going to sleep
and waking up, sleep rhythm disordered

Pulse — usually very high due to anxiety Damage to the given functions

Body temperature — always cold or always
hot or these two keep changing suddenly

Kaynak: Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany

Resim 4

Reading/writing time after meals
Encouraging processes of cognitive creation

Group workshops

Experiential pedagogy, arts)

Teaching mentalization — movement, art,
Story telling/drama groups, emotion cards
Talking circle

Sensory integration group, personal workshops,
skateboard, climbing, swimming, yoga, combat arts,
animal-assisted therapy, outdoor workshops, table
tennis, tabble football, 20 minutes, electric gadgets,
computer games

Teaching mindfulness exercises, breathing and mini
meditation, ,calmness corner”, relaxation after
games

Rituals of eating

Daily order, story telling, reading, smells, light
Rocking, playing the drumsm games

Sensory stimuli — swings, finess balls, bean bags,
stuffed toys, covers, balls and rollers for crawling
and massage

Kaynak: Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany

can be recognized in
characteristic patterns of
behaviour

Regulatory activities that can
affect the patterns related to
the given areask
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3.2 Ogretmenlerin tutum ve becerileri

Etkinlik 3.2.1: Glc¢lendirme Vakti 25’

ACIKLAMA

Bu alistirmanin amaci, 6gretmenlerin basarili ebeveyn katilimi icin gerekli beceri paletinin
farkinda olmalari, kendilerini gli¢lii hissetmeleri ve zayif yonlerini nasil gelistireceklerine dair
araclarla donatilmalaridir.

MALZEMELER

Kagit, kalem, masalar, sandalyeler

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1
Yonlendirici katilimcilar: 4'erli gruplara ayirir.
Adim 2

Her grupta katilimcilar, basarili ebeveyn katilimi icin 6nemli oldugunu diistindiikleri becerilerin bir
listesini olustururlar (6rnegin iletisim becerileri veya dijital beceriler, empati vb. Siire: 5 dakika.

Adim 3

Gruplar, listelerindeki hangi becerileri zaten bildiklerini ve hala neyle miicadele ettiklerini tartisir
ve listeyi siralar. Stire: 10 dakika

Adim 4

Gruplar daha sonra siraladiklari listeyi baska bir gruba iletir ve burada daha az gelismis becerilerin
(ozellikle zor olarak siralanan becerilerin) nasil daha iyi elde edilebilecegi ve/veya
uygulanabilecegi konusunda 6neriler gelistirirler. Siire: 10 dakika.
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3.3 Dilsel zorluklar

ETKINLIK 3.3.1: Dilsel cesitliligin kesfedilmesi 15-20’

ACIKLAMA

Bu etkinligin amaci, kisinin kendi anadilindeki dilsel ¢esitlilik ve ¢esitlilik bilincinin 6nemi
konusunda farkindalik yaratmaktir. Empatiyi tesvik ederek, katilimcilarin birlikte ¢alistiklar:
kisilerin dilsel kayitlarina iliskin anlayislarini derinlestirmek amaglanmaktadir.

MALZEMELER

Kalemler, kagitlar
Ek I (faaliyetin sonunda verilmektedir)

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Bu, bir veya daha fazla grup halinde yapilabilecek yiiz yiize bir faaliyettir.
Adim 1

ikili gruplar halinde, katihmcilardan Ek I'de verilen resimlerle baglantilh olabildigince ¢ok kelime
toplamalari istenir. Bunun i¢in akilli telefonlarini veya tabletlerini kullanabilirler. Kelimeler
bolgesel veya argo kelimeler olabilir, ancak ana dillerinde olmalidir.

Adim 2

Her katilimcidan diger katilimcilar tarafindan telaffuz edilen bir kelimeyi vurgulamasi istenir.
1. Daha 6nce duymamuislardir,

2. Diizenli olarak kullanirlar, ancak digerlerinin sik kullanmadigini diisiiniirler,

3. Gogmen ebeveynlerin anlamakta zorlanacagini diisiiniiyorlar.

Adim 3

Dilsel ¢esitliligin ille de insanlarin farkli diller konusmasi anlamina gelmedigine dair kisa bir
aciklamanin ardindan, katihmcilardan ikili gruplar halinde ¢calisarak Ek 1'de verilen paragrafi, bu
paragrafi anlamak icin gerekli dilsel birikime sahip olmayan bir kisinin anlayabilecegi sekilde
kendi dillerinde basit bir versiyona ¢cevirmeleri istenir.

Adim 4
Sonunda, birkag¢ géniillii bu goérevde ilging veya zorlayici bulduklar: seyleri paylasir.

Sonug - bilgilendirme

Dilsel ¢esitlilik, tek dilli siniflarda oldugu gibi cok dilli siniflarda da mevcuttur. Geldikleri tilkenin
dilinde yetkin olmayan ebeveynler genellikle 6gretmenlerin dilsel kayitlariyla veya okulda
ogretilen konunun teknik dilsel kayitlariyla miicadele ederler. Bu durum, tartisilan konu hakkinda
bilgi sahibi olmadiklarindan degil, farkl dilsel gecmisleri nedeniyle konuyu kavramalarini
zorlastirabileceginden kaynaklanmaktadir. Bu durumda, dilbilimsel dili konustugunuz kisinin dil
seviyesine uyarlamak ve gerekirse dilbilimsel bir arabulucudan yardim istemeyi diisiinmek
onemlidir.
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Bu etkinlik asagidaki kilavuzdan esinlenerek hazirlanmistir: Egitim Kilavuzu - Okul Yoneticileri ve
Ogretmenler icin Kapsayicilik Egitimi, https://www.inclusiveschools2.net/download.html

EKI

Basamak 1: Resimler

Resim 1

Resim 2

Katilimcilar i¢in soru: Bu resmi gordiigiiniizde akliniza hangi kelimeler geliyor? Su anda
diistindiigiiniiz kadar ¢ok kelimeyi ifade ederek diisiincelerinizi paylasin.

Adim 3 - Farkl dillerdeki katilimcilar tarafindan profesyonel olmayanlar i¢in ayni dile ¢evrilecek
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metin Ornegi:

Yetkinlik temelli 6grenme, 6grenenlerin hedeflerine ulasmak icin ihtiyac duyduklar: yetkinlikleri
anlamalarini, zaman kisitlamasi olmadan 6grenme siireclerinde ilerlemelerini, ¢esitli 6grenme
firsatlarini kesfetmelerini, akran ve mentor topluluklariyla 6grenme faaliyetlerinde isbirligi
yapmalarini, yetkinliklerini temsil eden 6grenme eserleri olusturmalarini, kendi 6grenme
basarilarini yansitmalarini ve nelerde ustalastiklarini, hala neleri basarmalari gerektigini ve
nerede gelismeleri gerektigini gormelerini saglar.

- Paragraf su adresten uyarlanmistir: https://blog.blackboard.com/3-key-characteristics-of-
competency-based-learning/

- Adim 1'in goruntiileri agagidaki baglantidan alinmis ve indirilmistir:

https://www.freepik.com/search?format=search&query=refugee%20studets%20sch00l1%20

https://www.freepik.com/search?format=search&query=refugee%20students%20communicatio
n

3.4. Hasat

ETKINLIK 3.4.1: Duygularin hasadi 10°

ACIKLAMA

Bu etkinlik duygulari anlamaya yo6nelik bir hasat etkinligidir.

MALZEMELER
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:%20https:/blog.blackboard.com/3-key-characteristics-of-competency-based-learning/
:%20https:/blog.blackboard.com/3-key-characteristics-of-competency-based-learning/
https://www.freepik.com/search?format=search&query=refugee%20studets%20school%20%20
https://www.freepik.com/search?format=search&query=refugee%20students%20communication
https://www.freepik.com/search?format=search&query=refugee%20students%20communication

Ayiak Kartlar1 asagidaki baglantidan indirilebilir (s. 12-13): http://iskolapszichologiai-modszertani-
bazis.elte.hu/wp-content/uploads/2015/08/TheBearCardsBooklet.pdf

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Yonlendirici tiim kartlar1 bir masanin tizerine koyar. Katilimcilar daire seklinde dururlar. Herkes
kendisine yoneltilen soruya verdigi cevabi en iyi yansitan karti secer: Egitimden sonra kendinizi
nasil hissediyorsunuz? (Kartin bagka bir ticretsiz versiyonu da indirilebilir, ancak bu kartta
duygunun adi yoktur ve yoruma daha fazla yer verir).

Adim 2

Tiim katilmcilardan karti géstererek ve duyguyu adlandirarak sectiklerini paylasmalari ve ayrica
nedenini soylemeleri istenir. Resim sdyledikleri duyguyu gostermiyorsa, digerleri ayinin neden
sembolize ettigini diisiindiiklerini ve ona yansittiklar1 duyguyu sorarak onlari zorlayabilir.
Paylasimin goniillilliik esasina dayanmasi 6nemlidir. Eger birisi vazge¢mek isterse bunu yapabilir.

Not: Yonlendirici kartlar1 basmadiysa, bu etkinligi ayni ipucunu kullanarak bir viicut heykeli ile
degistirebilir: Egitimden sonra nasil hissettiginizi gosteren viicudunuzun bir heykelini yapin.

EK 1 - Ayicik kartlar (resimler - sonraki sayfa)
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http://iskolapszichologiai-modszertani-bazis.elte.hu/wp-content/uploads/2015/08/TheBearCardsBooklet.pdf

MODUL 4 En lyi Yerel Coziimler
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4.1 Insan Pinari

ETKINLIK 4.1 10’

ACIKLAMA

Bu faaliyetin amaci, egitim katilimcilari arasinda giiven olusturmaktir.

MALZEMELER

Yok

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Grup iiyelerinden benzer biiyiikliikteki takim arkadaslariyla eslesmeleri istenir. Ciftler dirsekleri
biikily, elleri yukarida ve avug icleri birbirine bakacak sekilde yiiz yiize gelmelidir. Avug i¢lerini
birbirine degdirmelerini ve yavas yavas birbirlerine dogru egilmelerini, boylece sonunda
birbirlerini tutmalarini sdyleyin. Herkesin ayaklarini daha da geriye cekmesi istenir, boylece
ayakta kalmak i¢cin yalnizca partnerlerine bagh olmalari gerekir. Katiimcilardan eslerini
degistirerek yeni bir rekor kirmak i¢in birbirlerinden daha fazla uzaklasip uzaklasamayacaklarini
gormelerini isteyebilirsiniz. Ayaklari arasinda en fazla mesafe olan ¢ift kazanir ya da herhangi bir
nedenle rekabeti ortadan kaldirmak istiyorsaniz, herkesin mesafelerini toplayarak genel bir
toplam elde edin.

4.2 Fikir Hatti

ETKINLIK 4.2 15’

ACIKLAMA

Bu faaliyetin amaci, egitim katilimcilarinin goriislerini paylasmalarini saglamak ve muhtemelen
tartismali olan belirli konulardaki goriis cesitliligini gostermektir. Bu nedenle, herhangi bir dogru
ya da yanlis beyan etmeden katilimcilarin alandaki konumlarindan yola cikarak bir tartisma
baslatmak amag¢lanmaktadir.
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MALZEMELER

ifadelerin listesi

FAALIYET NASIL UYGULANIR

Adim 1

Etkinlikte katilimcilar, bir dizi ifadeye katilma diizeylerine (tamamen katilmaktan tamamen
katilmamaya kadar) bagh olarak ¢izgi boyunca durmaya veya hareket etmeye davet edilir. Cizginin
bir ucu bir ifadeye tam katilimi temsil ederken, ¢izginin diger ucu tam karsitlig1 temsil eder.
Aradaki tiim noktalar farkli derecelerde katilimi veya katilmamay: temsil eder.

Bu nedenle herkesin goriisii ¢izginin tizerinde bir yere diisecektir. Dogru ya da yanlis cevap yoktur.

ifadeler egitim ortamina bagli olarak uyarlanabilir. Tartismaya zaman tanimak i¢gin egitiminizde 3-
4 ifadeden fazlasini kullanmayin.

Kullanabileceginiz bazi ifadeler sunlardir:

- Sorun ¢ézme iletisimle bagslar.

- Biriyle iletisim kurarken onun ne sdyledigine odaklanmalisiniz.

- Sorununuza bir ¢6zlim istiyorsaniz, bunu net bir sekilde iletmelisiniz.
- Ebeveynlik diinyanin en zor isidir.

- Tiim okul dersleri esit derecede 6nemli degildir.

- Tiim ¢ocuklara ayni 6gretim yontemini uygulayabilirsiniz.

- Bazi insanlar ebeveyn olmaya uygun degildir.

- Azinlik her zaman ¢cogunluga uyum saglamalidir.

- Okullar, akademik bilgilerinden ¢ok ¢ocuklarin refahina odaklanmaldir.
- Dinin okulda yeri yoktur.

- Ogretmenler sinifta otorite figiirii olmahdir.

Adim 2

Cizgilerin iki asir1 ucundaki kisilerden bakis agilarini aciklamalarini isteyin veya goniilliillerden
paylasmalarini isteyin.

Adim 3

Etkinligin sonunda katilimcilar1 bilgilendirin:
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- Kac kisi digerlerinin gorislerini dinledikten sonra pozisyonunu degistirdi?
- Fikirlerini degistirmelerine ne sebep oldu?

- Bu etkinlikten ne 6grendiler? Kaliteli bir egitimin unsurlarini tanimlamak kolay m1?

4.3 Bunu duzeltebilir misin?

ETKINLIK 4.3 20’

ACIKLAMA

Bu, basarili bir isbirliginin 6éniinde duran ebeveyn ve 6gretmenlerin ortak tutumlari tizerine
diisinmek ve ¢oziimler bulmak icin bir grup etkinligidir.

MALZEMELER

Basili beyan listesi, kalem

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Egitmen alistirmay tanitir:

Bir 6gretmen olarak, ebeveynlerin 6gretmenlerin tutumu hakkinda sikayet ettiklerini
duyabilirsiniz. Ancak siz de bir ebeveyn olabilirsiniz ve o zaman 6gretmenlerin ebeveynlerin nasil
davranacagi konusunda gili¢lii goriislere sahip olma egiliminde oldugunu mutlaka
deneyimlemissinizdir. Ancak, bir grup digerinin goriislerini anlamadan, cocugun yiiksek yarari i¢in
isbirligi yapmak zordur.

Bir 6gretmen olarak, bu sorunlarin iistesinden gelmekten sorumlu olan profesyonel sizsiniz. Basili
kagitta hem ebeveynlerden hem de 6gretmenlerden sikca gelen sikayetlerin bir listesini
bulacaksiniz. Bunlar1 grubunuzla birlikte okuyun ve pratik ¢éziimler 6nerin.

Veliler sdyle der:

- Ogretmenler eve sadece kétii haberler gonderiyor;

- Ogretmenler velilere hos karsilandiklarini hissettirmiyor;

- Ogretmenler yapacaklarini séyledikleri seyleri yapmiyorlar;
- Veli-6gretmen konferanslari rutin ve verimsizdir;

- Ogretmenler cok fazla ezber égretiyor;

- Ogretmenler disiplini 6gretmekten daha cok 6nemsiyor.
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Ogretmenler soyle der:

- Ebeveynler okulla ilgilenmiyor gibi goriintiyor;

- Ebeveynler gelmiyor;

- Ebeveynler s6z veriyor ama yerine getirmiyorlar;

- Ebeveynler sadece anliyormus gibi yaparlar;

- Ebeveynler ¢ocuklarinin édevlerini onlar i¢in yapar;

- Ebeveynler diger cocuklarin nasil oldugu konusunda ¢ok fazla endiselenir.

4.4 Spagetti mucadelesi

ETKINLIK 4.4
FAALIYET TANIMI

30’

Bu bir planlama ve ekip calismasi aktivitesidir.

Gorev basittir: Takimlar on sekiz dakika i¢cinde 20 ¢ubuk spagetti, bir metre seloteyp, bir metre ip ve bir

marshmallow kullanarak en ytliksek serbest duran yapiyi insa etmelidir. Marsmelovun en tistte olmasi ve

yapinin onu en az 30 saniye boyunca tutmasi gerekir.

MALZEMELER

- Takim basina 20 spagetti cubugu

- Ekip basina bir metre bant

- Takim basina bir metre ip hatmi

- Yapilarin yiiksekligini 6l¢gmek icin bir 6l¢iim bandi.

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR
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Adim 1

Dort katilimcidan olusan ekipler olusturun, asagidaki gorevi agiklayin ve yarismayi yiiriitiin.

Adim 2

Talimatlarin agagidaki ayrintilarini vurgulayin:

Adim 3

En ytliksek bagimsiz yapiy1 insa edin: Kazanan takim, masa list ylizeyinden hatmi tepesine
kadar olciilen en uzun yapiya sahip olan takimdir. Bu, yapinin sandalye, tavan veya avize
gibi daha yliksek bir yapidan sarkitilamayacagi anlamina gelir.

Tiim marshmallow en iistte olmalidir: Marsmelovun tamaminin yapinin iistiinde olmasi
gerekir. Marsmelovun bir kismini kesmek veya yemek takimi diskalifiye eder.

Kiti istediginiz kadar ¢ok ya da az kullanin: Ekip 20 spagetti gubugundan istedigi kadarini
ya da azini, ip ya da banttan istedigi kadarini ya da azini kullanabilir. Ekip, kagit torbay1
yapilarinin bir pargasi olarak kullanamaz.

Spagettiyi, ipi veya bandi kirin: Takimlar yeni yapilar olusturmak icin spagettiyi kirmakta,
bandi ve ipi kesmekte serbesttir.

Yarisma 18 dakika siirer: Siire doldugunda takimlar yapiya tutunamaz. Egzersizin sonunda
yaplya dokunan veya destekleyenler diskalifiye edilecektir.

Herkesin kurallar1 anladigindan emin olun: Kurallari ¢ok fazla tekrarlamak konusunda
endiselenmeyin. En az li¢ kez tekrarlayin. Baslamadan 6nce sorusu olan olup olmadigini
sorun.

Siire bittikten sonra, herkesin yapilari gérebilmesi i¢cin odadaki herkesten oturmasini isteyin.
Yapilari 6l¢iin ve kazanan takimi agiklayin.

Adim 4

Gorev tamamlandiktan sonra, bilgilendirme tartismasina gecin.

Su sorulari kullanabilirsiniz:.

o Takimin stratejisi neydi?

o Takimdaki roliintiz neydi?

o Ekibinizde ne iyi ¢alist1?

o Bir dahaki sefere ekibinizin ¢alismasinda neyi gelistirirdiniz?

o Roliiniiziin avantajli yénleri nelerdir? (genellikle aldiginiz)

o Roliintiziin dezavantajl yonleri nelerdir? (genellikle aldiginiz)

Bu alistirmadan nasil bir ders ¢ikarirdiniz?

Aktivitenin sonunda katilimcilara bu aktiviteyi yiizlerce grupla gerceklestiren Tom Wujec'in
calismasini tanitabilirsiniz. Wujec'in bulgularina gore en kotii grup iist diizey yoneticilerden
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olusuyordu, ancak gruba bir kisisel asistan eklediginizde ¢iktilar1 6nemli 6l¢ciide daha iyi hale
geliyordu.

Katilimcilara Wujec'in arastirmasina gore en iyilerin kimler oldugunu diisiindiiklerini de
sorabilirsiniz. Dogru cevap anaokulu ¢ocuklaridir.

4.5 Catisma ¢cozumu

ETKINLIK 4.5 60’

ETKINLIK TANIMI

Bu faaliyetin amaci, 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii baglamlari basarili bir sekilde yonetme becerilerini
gelistirmek ve farkli coziimler ve pratik alistirmalar uygulayarak olasi ¢atisma/anlasmazlik
kaynaklarinin iistesinden gelmektir.

Bu etkinligin dayandig1 ydntem, karmasik durumlarla basa ¢ikmak i¢in 6zellikle uygun bir sosyal
arastirma yontemi olan ve kiiltiirlerarasi baglamlari yonetirken ve olasi catismalarla basa ¢ikarken
ortaya ¢ikan olasi ortak ¢oziimleri bulmak icin 6nce analiz ve daha sonra tartisma aracini kullanan
"vaka calismas1” yontemidir.

Son beyin firtinas1 asamasi icin bir yonlendiricinin bulunmas: tavsiye edilir.

MALZEMELER

- Vaka ¢alismasi (Ek I)

- Yansiticl sorular sayfasi (Ek IT)

- Bos kagitlar, kalemler, yazi tahtasi

- Kiiltiirel catismalarla basa ¢ikmak i¢in ipuglar1 (Ek III)
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BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan vaka ¢alismasini bireysel olarak okumalari istenir (Ek I).
Adim 2

Katilimcilardan biri yiiksek sesle okur.

Adim 3

Yonlendirici, yansitma sorularini (Ek II) bir flipcharta yazarak ve katilimcilara "Hikayede neyin
yanlis gittigi" lizerine diistinmeleri i¢in birka¢ dakika vererek tanitmaya baslar. Her katilimci
diistincelerini bir kagida yazabilir.

Bu siire icinde yonlendirici, analiz edilen vaka calismasinda neler oldugunu grupla paylasabilir:
Ogretmen baslangi¢ta durumu égrencilerin utangachginin bir sonucu olarak yorumlar ve daha
sonra Karima'dan dogrudan bir agiklama istemez. Kafasi karisir ve Karima'nin ebeveynlerine hitap
etmeye karar verir. Ogretmen kiiltiirlerarasi bir yaklasim uygulamamakta ve durumu kendi
kiltiirel perspektifinden analiz etmektedir.

Karima'nin ebeveynleri ne 6gretmenden ne de Karima'dan aciklama istemez. Kiiltiirel iyi
davranislarinin yanlis yorumlanabilecegini diisiinmezler ve bu da Karima'nin entegrasyonunda
bazi huzursuzluklara neden olur.

Adim 4

Yonlendirici, tiim katilimcilarin fikirlerini sundugu kolektif beyin firtinas1 asamasini baslatir.

EK1I
VAKA CALISMASI

Arka plan

Olay, iiciincii lilke vatandasi 6grencilerin sayisinin artmasinin ardindan yeni
kapsayic tedbirlerin uygulamaya konuldugu Palermo'daki bir turizm meslek
okulunda meydana geldi.

Karima 16 yasinda ve ailesinin ekonomik durumunun kétii olmasi nedeniyle bir
y1l 6nce italya'ya gelmis. Babasinin Palermo'da birkag y1l 6nce tasinmis ve orada
is bulmay1 basarmis arkadaslar1 varmis. Karima "yeni bir hayata" baslamak
konusunda endiseliydi ancak yabanc dilleri sevdigi icin birkac kelime italyanca
biliyordu ve kendini yeni tilkenin bir pargasi hissetmek icin elinden geleni
yapiyordu.

Siz, bir 6gretmen olarak, onun kaynasmasi icin elinizden gelen tiim ¢abay1
gosteriyorsunuz. Simdiye kadar aldig1 sonuclar oldukea iyi. Yine de, bu siirekli
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kisisel gelisim ve karsilikli uyum yolundan bazi yanlis anlamalar ortaya ¢ikabilir.
Durum:

Siz bir tarih 6gretmenisiniz ve yeni bir okulda ¢alismaya basladiniz.
Ogrencilerinizden biri, Karima, Fas'tan geliyor. Okulda bagarili ve Italyancasi da
giderek gelisiyor. Sinif arkadaslariyla vakit gecirmekten hoslaniyor, ancak onunla
konusurken asla gozlerinizin icine bakmiyor. Cok fazla dikkat etmiyorsunuz;
utangac olmal.

Bir ay sonra durum degismedi. istemeden yanls bir sey mi yaptiginizi, kiria
kelimeler mi kullandiginiz1 ya da sadece sizden hoslanmadigini merak etmeye
basliyorsunuz. Okul disinda takip ettigi tiyatro kursunun daha az utangag
olmasina yardimci olacagini umuyorsunuz.

Bir giin veli toplantisinda Karima'nin ailesiyle konusmaya karar veriyorsunuz.
HAla iyi italyanca konusamiyorlar ama birkag kelime konusmay: basariyorsunuz.
Onlara sadece Karima'nin akademik ilerlemesinden memnun oldugunuzu ancak
yasli insanlara yaklasiminda bazi sorunlar yasadigini soyliiyorsunuz. Ailesi cok
sasiriyor; bunun icin 6ziir diliyorlar ve onunla konusacaklarina sz veriyorlar.

ilerleyen haftalarda, Karima sizden korkuyor gibi goriiniiyor. G6z temasindan
tamamen kaginiyor ve sinif arkadaslariyla daha az zaman gegiriyor.

Karima'nin en iyi arkadasi gibi goriinen bir 6grenciyle konusmaya karar
veriyorsunuz. O agikliyor: "Karima bir 6gretmen olarak sizi gercekten takdir
ediyor. Gozlerinize bakmaktan kagcinmasinin nedeni de bu. Bir keresinde bana
kendi kiiltiiriinde yash bir insanin gozlerine saygi gostergesi olarak bakilmadigini
soylemisti."

EKII

YANSITICI SORULAR

- Ne yanls gitti?

- Daha 6nce benzer bir sey yasadiniz m1?

- Ayni durumda nasil tepki verirdiniz?

- Hangi yetkinlikleri gelistirmeniz gerekiyor?

- Diger kiltiirler hakkinda konusmalari tesvik etmeye calisiyor musunuz?
- Ogrencilerin diger kiiltiirel baglamlara ilgisini nasil artirabilirsiniz?

- Genelde 6grencilerin ebeveynlerini dahil ediyor musunuz?

EK III

KULTUREL CATISMALARLA BASA CIKMAK ICIN IPUCLARI
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- Ogrencilerinizin kiiltiirel gegmisiyle ilgilenin, gecmis deneyimleri
hakkinda daha fazla bilgi edinmeye calisin.

- Ebeveynlerin katilimi: Bir 6grencide yanlis bir sey varsa, ebeveynleri
dahil etmek 6nemlidir. Ancak, bu katilim daha ziyade bu tiir durumlari
onlemelidir. Miifredat dis1 etkinlikler diyalogun gelistirilmesine ve tiim
ailenin katilim diizeyinin artirilmasina yardimci olabilir.

- Sinifta sohbet ve fikir alisverisini destekleyin: 6grencilerin diger
kiltiirler hakkindaki merakini uyandirmaya ¢alisin; gerektiginde
aciklama isteyin; ekip calismasi i¢in daha fazla firsat sunun.

- Aktif dinleme: Ogrencilerinizin sézlii veya agik olmayan sekilde
soylediklerine dikkat edin. Tekrar etmelerini istemekten ¢ekinmeyin: bu
onlara duyulduklarini ve deger verildigini hissettirecektir. Ogrencilerin
tutkularini kesfetmeye calisin ve onlar1 sohbete dahil etmek i¢cin dogru
konulari segin.

- Meslektaslarinizla etkilesim: Herhangi bir sonuca varmadan once,
sliphelerinizi ve endiselerinizi meslektaslarinizla paylasin. Ayni endiseleri
paylasabilir veya sizden daha fazla bilgiye sahip olabilirler.

- Miifredat dis1 faaliyetler: 6grencilerinizle yakinlasin ve diger aktorleri de
dahil edin, akranlar arasi baglantilar gelistirin ve genglerin farkh
konulara ilgisini artirin, sonugta aktif vatandaslar olarak topluma daha
fazla katilma isteklerini artirin.

4.6 Gocmen ebeveynler icin mekanlar ve

yerler

ETKINLIK 4.6

45’

FAALIYET TANIMI

Etkinligin amaci, 6gretmenleri okul veya sinif ortamlarindaki fiziksel alanlar ve yerler ile bunlarin
gocmen ebeveynler i¢in nasil daha kapsayic1 ve uyum saglayici olabilecegi konusunda diisiinmeye

tesvik etmektir. Ogretmenler, kendi kendilerine diisiinme ve planlama yaparak farkindahg:

artirabilir, kultiirel duyarlilig: gelistirebilir, ebeveyn katilimini ve ebeveynlerle isbirligini tesvik
etmek amaciyla erisilebilirligi ve iletisimi gelistirebilir. Grup ¢alismasi ve tartisma sirasinda

uygulanabilecek yiiz yiize bir etkinliktir.

MALZEMELER

- Planlama i¢in kagitlar
- Fikirler ve kendi kendine diisiinme icin post it notlari
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- Kalemler ve isaretleyiciler
- Planlama i¢in beyaz tahta

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Okulunuzdaki veya sinif ortaminizdaki fiziksel alanlar ve yerler ve bunlarin gégmen ebeveynlerin
katilimini ve dahil edilmesini nasil etkiledigi lizerine diistinmek i¢in bir dakikanizi ayirin.

Adim 2

Asagidaki sorular diisiiniin ve yanitlarinizi yazin:

a. Okulunuzdaki veya sinifinizdaki fiziksel alanlar su anda gé¢gmen ebeveynlerin ihtiyaglarini
karsilamak icin nasil tasarlanmis ve diizenlenmistir?

b. Gocmen ebeveynlerin bu alanlara erisimde ve bu alanlarda gezinmede karsilasabilecekleri
belirli zorluklar veya engeller var m1?

C. Fiziksel alanlar go¢men ebeveynlerin kiiltiirel ¢esitliligini ve deneyimlerini nasil
yansitiyor?

d. Gocmen ebeveynler icin mekanlar ve yerler tasarlanirken dikkate alinmasi gereken
kiiltiirel veya dille ilgili hususlar var m1?

e. Gocmen ebeveynlerin bu alanlara katilimini artirabilecek bazi kapsayici uygulama ve
fiziksel uyarlama 6rnekleri nelerdir?

f. Gecmis deneyimlerinizden yola ¢ikarak, gocmen ebeveynlerin ihtiyaclarini daha iyi
karsilamak icin fiziksel alanlarda ne gibi degisiklikler veya iyilestirmeler yapilabilir?

g. Gocmen ebeveynleri, bakis agilarinin dikkate alinmasini saglamak icin mekanlarin
tasarlanmasi veya uyarlanmasi stirecine nasil dahil edebilirsiniz?

Adim 3

Diislincelerinize dayanarak, gocmen ebeveynler icin kapsayici alanlar ve yerler yaratmaya yonelik
fikirler ve stratejiler lizerine beyin firtinasi yapin. Asagidaki hususlari géz énitinde bulundurun:

- Fiziksel diizen ve erisilebilirlik: Mekani1 gocmen ebeveynler icin daha davetkar ve erisilebilir
olacak sekilde nasil yeniden diizenleyebilirsiniz? Fiziksel uyarlamalara ihtiya¢ var m1?

- Gorsel temsiller: Gogmen ebeveynler icin bir aidiyet duygusu yaratmak icin mekanlara farkl
kiiltiirel temsilleri, dilleri ve sembolleri nasil dahil edebilirsiniz?

- [letisim kaynaklar1: Gd¢men ebeveynlerin mekanlarda gezinmelerine yardimci olmak icin farkh
dillerde hangi kaynaklari ve materyalleri saglayabilirsiniz? A¢ik ve 6zlii iletisimi nasil
saglayabilirsiniz?

- Ebeveyn katilimi firsatlar:: Tartismalar icin rahat oturma alanlari veya veli-6gretmen toplantilar
icin belirlenmis alanlar gibi ebeveyn katilimini ve katilimini tesvik etmek icin nasil alanlar
tasarlayabilirsiniz?

- Isbirligi alanlar1: Ebeveynler tarafindan yénetilen atolye calismalari veya destek gruplari icin
alanlar da dahil olmak iizere, ebeveynler arasinda isbirligini ve diyalogu tesvik eden alanlari nasil
olusturabilirsiniz?

Adim 4
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Uretilen fikirlere dayal bir eylem plan gelistirin. Belirli hedefler belirleyin, stratejilere 6ncelik

verin ve okulunuzdaki veya sinifinizdaki fiziksel alanlarda ve yerlerde yapilacak degisiklikleri veya

uyarlamalar1 uygulamak i¢in bir zaman ¢izelgesi belirleyin.
Adim 5

Diisiincelerinizi ve eylem planinizi meslektaslarinizla veya yoneticilerle paylasin ve tartisin,
degisikliklerin uygulanmasinda onlarin katkisini ve destegini isteyin.

4.7 Ebeveynleri okulda hos karsilandiklarini
hissetmeleri icin desteklemek

ETKINLIK 4.7 45’

ACIKLAMA

Etkinligin amaci, 6gretmenlerin yeni bir baglamda gé¢men kokenli ebeveynlerin okul kurumuyla

etkilesime girmesini engelleyebilecek nedenleri anlamalarina yardimci olmaktir. By, yansitici
diisinmeyi tesvik eden bir etkinliktir ve yiiz yilize veya ¢evrimici olarak yapilabilir ve gruplar
halinde uygulanabilir.

MALZEMELER

- Flipchart

- Kalem

- Kagit yaprag:
- Post-it'ler
-EkI

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Katilimcilardan, gé¢men bir ebeveynin cocuklarinin devam ettigi okulla ilgili olarak
karsilasabilecegi olasi sorunlari varsaymayi amaclayan asagidaki sorulari tartismalari ve
yanitlamalar istenir.

Bu asamada yo6nlendirici beyin firtinasi modunda tartismay1 yonetecektir.

- Yabanci ebeveynlerin okula yaklasimini sinirlayan veya engelleyen faktorler nelerdir?

- Gergek engeller nelerdir?

- Onyargilar nelerdir?

- Egitim sisteminin hangi faktorlerini anlamak zor olabilir ve tamamen gelinen iilkenin deger
sistemlerine bagh olabilir?
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Asagidaki brostirde (Ek ) yabanci ebeveynlerin baska bir tilkeye geldiklerinde karsilasabilecekleri

bazi soru ve/veya sorun 6rneklerini bulabilirsiniz.
Yonlendirici bunlar1 Adim 1'de tanitabilir ve ardindan bu taslag bireysel katilimcilara veya Adim
2'de olusturulan kii¢ilik gruplara verebilir.

Adim 2

Ik genel oturum asamasinda gelistirilen sorun analizine dayanarak, katihimcilar bu sorulari
bireysel olarak yanitlar.

Katilimcilara asagidaki brostir verilir

Sorular:

- Engellerin ve zorluklarin tistesinden gelmek icin ne gibi degisiklikler yapilabilir?

- Toplum bu kapsayici siirece nasil yardimci olabilir ve ebeveynlerin ¢cocuklarini ev sahibi iilkede
bir okula kaydettirirken karsilastiklar1 engel ve zorluklarin listesinden nasil gelebilir?

- Bu engellerden hangilerinin kurumlar tarafindan merkezi olarak ¢oztilmesi gerekir ve hangileri
okul toplulugu (6gretmenler, diger ebeveynler, gelinen iilkede daha uzun stiredir bulunan
ebeveynler) tarafindan ele alinabilir?

Amag, okul toplulugunun ebeveynleri desteklemek icin hangi vadede miidahale edebilecegini ve
pratik diizeyde hareket ederek olasi ¢oztimlerin nasil sistematik hale getirilecegini anlamaktir.

Adim 3
Bu analizden sonra katilimcilar genel kurula doner ve diisiincelerini paylasirlar.

EK1

Yabanci ebeveynlerin baska bir iilkeye geldiklerinde karsilasabilecekleri sorular
ve/veya sorunlar

Okul tiird
- Cocuklarim icin okul tiiriinii nasil secebilirim?
- 6-13 yas arasi ¢ocuklar icin ne tir okullar mevcuttur?

Kayit
- Kayit stireci nedir?
- Cocugum istedigim egitim kurumuna giremezse nasil itiraz edebilirim?

Dil

- Benim veya cocugum icin ticretsiz ¢ogunluk dil(ler)i kurslar1 var m1?
- Okul cocuguma anadil egitimi vermek zorunda mi1?

- Okulda anadil egitimi yoksa cocugum bu egitimi nereden alabilir?

Ozel Egitim Ihtiyaclar

- Cocugumun engelli olmas1 durumunda nereden yardim alabilirim?

- Cocugumun 6grenme bozuklugu oldugunu biliyorsam/siipheleniyorsam yardim
icin nereye basvurabilirim?

- Normal miifredatin cocugum icin cok kolay oldugunu
biliyorsam/stipheleniyorsam yardim icin nereye bagvurabilirim?

Maliyet
- Okuldaki egitim i¢cin 6deme yapmak zorunda miyim?
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- Okuldaki baska herhangi bir sey icin 6deme yapmak zorunda miyim?

Ebeveynlerin haklar ve ylikiimlilikleri
- Ebeveynlerin okuldaki haklari nelerdir?
- Ebeveynlerin okuldaki yiikiimliiliikleri nelerdir?

4.8 Eylem Arastirmasi Metodolojisi

ETKINLIK 4.8 60’

ACIKLAMA

Bu faaliyetin amaci, profesyonellerin katilim saglamakta zorlandiklari ebeveynlerle daha iyi
iletisim kurabilmeleri i¢in kanita dayali mtidahaleler gelistirmelerine yardimci olan katilimci ve
isbirlik¢i bir metodolojiyi tanitmaktir.

Bu, egitimcileri 6gretim uygulamalarini gelistirmeleri i¢in gliclendiren, bireysel ihtiyaclara
odaklanan ve uygulayicilar arasinda isbirligini ve 6grenmeyi tesvik eden yansitici bir siiregtir.

MALZEMELER

Basili sablonlar ve adimlar, kalemler

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Adim 1

Egitmen metodolojiyi ve faydalarini tanitir.

Ek I'de agiklanan adimlari takip edebilirsiniz.

Adim 2.

Odak alanini belirleyin ve eylem arastirmasi projesini tasarlayin

Egitmen katilimcilari daha kii¢lik gruplara ayirmayi veya bu faaliyeti bireysel bir faaliyet olarak
sunmay!1 tercih edebilir.

Ek II'de bulabileceginiz sablon araciligiyla egitmen, katilimcilar: ele alinmasi gerektigini
diistindiikleri ana odak alanini ve bir proje tarafindan ele alinabilecek ¢esitli ihtiyaglar1 oldugunu
diistindiikleri genel alanlar1 belirlemeye davet eder.

Birlikte calisilacak gruba bagh olarak, egitmen katilimcilara analiz edilecek ihtiya¢ ve zorluklarin
hazir bir listesini verip vermemeye karar verebilir veya onlara calismalarinda karsilastiklari
zorluklar hakkinda beyin firtinasi yapmalari icin 10 dakika (grubun biiytkligiine ve
heterojenligine bagh olarak degisken siire) verebilir.

Daha sonra en ilging bulduklarini veya ortak noktalarini secerek hangisini daha ¢ok analiz
edeceklerine karar vereceklerdir.

Adim 3
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Faaliyetin sonunda, katilimcilar gelistirdikleri plani goniillii olarak sunmaya davet edilir ve test
edilen yonteme gore dinleyenler akran degerlendiricisi olarak hareket eder ve sorular veya
sorunlar sorar.

EK1

1. Odak alanini belirleyin.

2. Bir ihtiyac analizi gerceklestirin.
3. Bir eylem plam gelistirin.

4. Eylem planini uygulayin.

5. Siireci degerlendirin.

6. Siireg lizerine diisiinme.




EK1I

EYLEM ARASTIRMASI PROJESI

Bir eylem arastirmasi projesi araciligiyla coziilebilecek bir ihtiya¢ veya ihtiyaclar
belirleyin. Projenizi baslatin ve bilgileri asagidaki sablonda diizenleyin.

Eylem arastirmasi projesi

[sim

Projenize bir isim verin.

Odak alani.

Ele alinmasi gerektigini diisiindiigiiniiz ana odak alaninin
ne oldugunu agiklayin

Ihtiyac analizi.

Eylem arastirmasinda ihtiya¢c analizinin temel bilesenleri
sunlardir:

-Problem Tanimlama

-Anketler, miilakatlar, gozlemler, belge analizi veya bunlarin
bir kombinasyonu gibi ¢esitli veri toplama yéntemlerini
icerebilen Veri Toplama.

-Paydas Katilimi

-Veri Analizi

Eylem plani.

Eylem arastirmasi projesi icin amaglari, hedefleri,
kaynaklari ve zamanlari tanimlayin.

Unutmayin: hedefler ulasilabilir ve élciilebilir olmalidir.

Eylem planinin uygulanmasi.

. Uygulama stirecindeki ana bulgularin tanimlanmast.

Siirecin degerlendirilmesi.

Degerlendirme siirecinin ana sonuglarini aciklayiniz.

Uygulama asamasi boyunca stirekli izleme yapilmali,
ilerleme diizenli olarak degerlendirilmeli, geri bildirim
toplanmali ve gerekli degisiklikler yapilmalidir.
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Siire¢ lizerine diistiniin; neyin ise yaradigini, neyin
Siirec lizerine diisiinme. yaramadigint  ve gelecekteki eylemler icin neyin
gelistirilebilecegini belirleyin ve tanimlayin.

4.9 Basaril Egitim Plani (BEP)

ETKINLIK 4.9 40’

ACIKLAMA

Bu alistirmanin amaci, 6gretmenlere heniiz ulasiilmamis olanlar da dahil olmak iizere tiim
ebeveynlerle (sadece gogmen ve miilteci olanlar veya belirli zorluklari olan ¢ocuklarin ebeveynleri
degil) iletisim kurmanin mesleki sorumlulugunu hatirlatmak ve onlara dikkatli bir planlama
yapmalarini saglayacak bir eylem plani sablonu sunmaktir.

MALZEMELER

- Basili sablonlar ve adimlar

- Kalemler

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Egitmen gorevi tanitir:

Okul toplulugunuzda ebeveyn katilimi uygulamasini tiim paydaslar i¢in faydali olacak ve uzun
streli etkileri olacak sekilde tanitmak istiyorsaniz, bunu iyi planlamaniz gerekir.

Kagitlarda, meslektaslarinizdan olusan ekibinizle birlikte atmaniz gereken gerekli adimlar:
bulacaksiniz. Kisisel olarak miikemmel uygulamalara ve yeterli bilgiye sahip olsaniz da, 6nemli bir
degisim icin tlim paydaslari dahil etmeniz gerektigini unutmayin (bu, cocuklarin ve ebeveynlerin
sesini dinlemek kadar okul yonetiminin ve 6gretmen olmayan personelin destegini almak
anlamina gelir).

Adimlar1 okuyun, grubunuzla tartisin ve ardindan sablonu doldurun.

Bir okul y1l1 boyunca plan yapmaya calisin.

Sablonlar
Adim 1 / Diisiiniin

1. Hangi hedeflere ulagmak istedigimizi tanimlayn.
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Egitim toplulugumuzda egitim basarisini artirmak icin ne yapmamiz gerektigini ve bu ihtiyaglari
karsilamak icin hangi hedeflerin tanimlanmasi gerektigini diistiniin.

2. Deneyim ve yetkinliklere sahip oldugumuzu unutmayin.
Ne yapacagimizi ve kimin bizimle ¢alisip bize yardim edebilecegini biliyoruz.
3. Neye ihtiyacimiz oldugunu diisiiniin.

Kaynaklar, insanlar, beceriler, zaman, vs. Baska neye ihtiyacimiz var? Baslamadan 6nce bir seyler
o6grenmeli miyiz?

Adim 2 / Organize Olun

1. Tiim ailelere ulagsmak icin ¢giktilar nasil yayginlastiracagiz?

Ne insa etmek istedigimizi bilmelerini saglayin. Ailelere ne soyleyecegiz? Onlardan ne isteyecegiz?
2. Calismay nasil dagitacagiz?

Bir komisyon olusturacak miy1z? Ne kadar zamanimiz var? Ve becerilerimiz? Toplum icinde
miittefiklerimiz var m1?

3. Nasil bir zaman cizelgesi éneriyoruz?

Hem toplantilar hem de yaptigimiz faaliyetler icin. Ne siklikla toplanmaliyiz: haftalik mi, aylik m1?
Ne zaman bashyoruz?

Adim 3 / Harekete Gegin

1. Iletisim kurun. Baslangicta zor olsa da, egitim camiasinin geri kalaniyla iletisim ve
koordinasyonu siirdiirmek bize her zaman yardimci olur.

2. Deneyimleri paylasin. Sonuglarin ailenin geri kalanina iletilmesi, egitim camiasiyla baglarin
gliclendirilmesi, heniiz dahil olmamus kisilerin davet edilmesi vb. icin ¢cok faydal olacaktir.

3. Ogrenme. Yaparak ve kesfettiklerimizi paylasarak ogreniriz! Eger bir sey ilk seferde dogru
gitmezse, yaparak 6grendigimizi unutmamaliyiz! Degismekten ya da hata yapmaktan korkmayin.

Adim 4 / Degerlendirin
1. Sonuglar. Neyi basardik ve neyi basaramadik? Neden? Nasil hissediyoruz?

2."Cikarilan dersler." Tiim bu deneyimden ne 6grendik? Ebeveyn organizasyonu olarak bize
bireysel ve kolektif olarak ne kazandirdi?

3. Gelecek. Simdi ne yapacagiz? Basaril egitim faaliyetlerimize devam edecek miyiz? Daha fazla
alan eklemek, bazi yonleri degistirmek ve bu ilk egitim basarisi1 deneyimini devam ettirmek istiyor
muyuz?
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1. Tespit edilen ihtiyaglar
2. Belirli hedefler
3.  Katihm diizeyi (bunun igin

Katilim Merdiveni'ni kullanin)

4, BEP

5.  Ihtiya¢ duyulan kaynaklar
6. Katilimcilar ve hedef gruplar
7. Yayginlastirma

8. Zaman ¢izelgesi

9. Beklenen sonuglar
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10. Degerlendirme

MODUL 5 Kapanis

FAALIYET 5.1 HASAT 10’

ACIKLAMA

Bu etkinlik, tiim egitimin son bir dzeti ve yansimasi olarak tasarlanmistir.

MALZEMELER

Gerekli malzeme yok

BU ETKINLIK NASIL UYGULANIR

Egitmen, egitime aktif katihhmlan icin herkese tesekkiir eder ve bu son etkinligi tanitir.
Adim 1

Katilimcilar, egitmen(ler)in de dahil oldugu bir daire seklinde otururlar.
Egitmen asagidaki sorulari sirayla sorar ve herkes cevap vermekte serbesttir.

Bu egitimin en giiclendirici an1 neydi?

Okulunuza déndigiiniizde 6gretmenligin ilk giiniinden itibaren uygulayacagimz degisiklikler nelerdir?
Velileri okulunuza basaril bir sekilde dahil etmek i¢in hala hangi konuda yardima ihtiyaciniz oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

SOZLUK

Ornekolay Vaka galismasi, karmasik bir konunun gergek yasam baglaminda
incelemesi derinlemesine ve ¢ok yonlii olarak anlasilmasini saglamak i¢in
(Etkinlik 4.5) kullanilan bir arastirma yaklasimidir
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Konfor bolgesi
(Etkinlik 3.1.2)

bir kisinin kendini giivende, rahat veya cevresini kontrol altinda
hissettigi, diisiik diizeyde kaygi ve stres yasadigl bir durum veya
pozisyon.

Asagidaki kaynaklardan uyarlanmistir.

https://www.thefreedictionary.com/comfort+zone
https://en.wikipedia.org/wiki/Comfort zone

Catisma
(Etkinlik 3.1.6)

i) onemli bir sey hakkinda ciddi bir anlasmazlik ve tartisma.
ii) bir karar vermenin imkansiz oldugu bir ruh hali.

Asagidaki kaynaktan uyarlanmistir:
ihttps://www.collinsdictionary.com/dictionary/english /conflict

Kiltiirel gecmis
(Etkinlik 4.5)

Etnik koken, 1rk, sosyoekonomik statti, cinsiyet, istisnai durumlar, dil,
din, cinsel yonelim ve cografi bolgeye dayal gruplara iiyelik tarafindan
sekillendirilen kisinin yagsam deneyiminin baglama.

Uyarlanan adres:
www.igi-global.com/dictionary/ipad/

Kiiltiirel catisma

Kiltiirel catisma, farkl kiiltlirel degerler ve inanclar ¢atistiginda ortaya

(Etkinlik 4.5) cikan bir catisma tiiriidiir. Kavram icin genis ve dar tanimlar mevcuttur
ve her ikisi de mikro ya da makro 6l¢ekte siddet (savas dahil) ve sucu
aciklamak i¢in kullanilmistir.

Dilsel kayit Dilbilimde kayit, bir konusmacinin dili farkli durumlarda farkh sekilde

(Etkinlik 3.3.1)

kullanma bi¢imi olarak tanimlanir.

Asagidaki kaynaktan uyarlanmistir:
https://www.thoughtco.com/register-language-style-1692038c

Cok kiltiirlii baglam
(Etkinlik 4.5)

Cok kiilttrlii baglam climlesi, farkl kiiltiirel veya etnik gruplari iceren
bir toplumu ifade eder. Insanlar yan yana yasarlar, ancak her kiiltiirel
grubun digerleriyle etkilesime girmesi gerekmez ve digerlerinden farkl
kiltiirel normlari vardir.

Uyaralanan adres:

https://springinstitute.org/whats-difference-multicultural-
intercultural-cross-cultural-communication/

Panik bolgesi
(Etkinlik 3.1.2)

Bir kisinin kendisini 6zellikle rahatsiz, caresiz, yoniini kaybetmis ve
savunmasiz hissettigi bir durum.

Asagidaki kaynaktan uyarlanmistir:
https://psychology-spot.com/panic-zone-get-out/
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Ebeveyn Katilimi

Ebeveynlerin evde ve okulda ¢ocuklarin egitimine aktif ve anlamli

(Etkinlik 3.1.8)

(Modiil 2) katilimidir. Ebeveynler ve profesyonel egitimciler arasinda esit bir
ortakliga dayanir ve bu nedenle ebeveyn katilimindan daha biiyiik bir
baglhlik ve eylem sahipligi ile sonuglanir.

Travma Bruce Perry travmayi, stres tepki sisteminizi harekete geciren ve

sistemin isleyisinde degisiklige yol acan herhangi bir ortintli olarak
tanimlar (etkinligin 2. adiminda da bahsedilmistir).

Travma igin alternatif tanim: Bir kisinin psikolojik olarak bunaldigi bir
olayin ardindan verdigi tepki, genellikle sok, inkar ve beden, zihin ve
davranislarda degisikliklerle sonuglanir.

Su kaynaktan uyarlanmigtir

https://psychcentral.com/health /what-is-trauma#definition

Ebeveyn Baghhg
(Modiil 2)

Bu terim, ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine katilimina, 6zellikle de
cocuklarinin egitim kurumlarinda oynadiklari role odaklanir. Bu katilim
biciminde kurumlar ebeveynleri zaten var olan bir seye dahil eder,
inisiyatif ebeveynlerde degil onlardadir

ORTAKLAR

STICHTING INTERNATIONAL PARENTS ALLIANCE IPA Hollanda - Koordinator
www.parentsinternational.org

STIMMULI for Social Change Yunanistan
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www.bosev.org
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www.cesie.org

CSI - CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD Giiney Kibris

Www.csicy.com

GOETHE-INSTITUT ATHEN Yunanistan
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